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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการ
และภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานีและ (2) ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรี
ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมจงัหวดัปทุมธานี  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือแรงงานหญิงสตรีในภาค
บริการ 200 คน และภาคอุตสาหกรรม 200 คน ในจงัหวดัปทุมธานี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม    
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและหาความสัมพนัธ์ของ
ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อดว้ย Chi-Square ผลการศึกษาพบว่า (1) กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 40.3 โดยแรงงานสตรีในภาคบริการมีความตอ้งการศึกษาต่อมากกวา่ภาคอุตสาหกรรม (2) ปัจจยัท่ี
สัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา   ปัจจยั
ลกัษณะงานไดแ้ก่ รายได ้ลกัษณะอาชีพ ปัจจยัดา้นครอบครัวไดแ้ก่ ภาระค่าใชจ่้าย ภาระการส่งเงินกลบับา้น มี
ความสัมพนัธ์กบัความต้องการศึกษาต่อของแรงงานสตรีไร้ฝีมือในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดั
ปทุมธานีอยา่งมีนยัส าคญั 

ค าส าคัญ  ปัจจยั แรงงานไร้ฝีมือ ความตอ้งการศึกษาต่อ   
 

Abstract 
The purposes of the study were to (1) examine education needs of unskilled female labor in the service 

sector and the industrial sector in Phatum Thani Province, and (2) identify factors relating to education needs of 
unskilled female labor in the service sector and the industrial sector in Phatum Thani Province. The sample of the 
study consisted of 200 female workers in the service sector and 200 female workers in the industrial sector in 
Pathum Thani Province obtained by accidental sampling technique. The instrument used was a questionnaire. The 
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data were analyzed by using descriptive statistics, and the factors relating to education needs were analyzed by 
using the Chi-Square test. Research findings revealed that (1) 40.3% of the respondents needed to pursue their 
education. The number of the female workers in the service sector who wanted to study was higher than that of 
those in the industrial sector. (2) Concerning factors relating to education needs, it was found that personal factor 
namely age, marital status, number of children, and level of education; occupation factor namely income, and types 
of occupation; and family factors namely expenses, and financial supports for families had statically significant 
relationships with needs to pursue education of unskilled female labor in the service sector and the industrial sector 
in Phatum Thani Province.  

Keywords: Factors , Unskilled labor , Education need  
 
บทน า 

การศึกษามีบทบาทในการพฒันาชีวิตและสังคมซ่ึงถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้บุคคลมีความรู้ ความคิด มี
ทกัษะ และมีค่านิยม สามารถด ารงชีวิตและพฒันาชีวิตได ้ อีกทั้งการศึกษาเป็นตวัเร่งการพฒันาชีวิตดา้นอ่ืน ๆ เช่น
การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้เทคนิค วิธีการท่ีทนัสมยันอกจากน้ียงั
ช่วยให้มีความรู้ในดา้นการจดัการในลกัษณะเศรษฐกิจสังคมยุคใหม่ทั้งการจดัการองค์การ การจดัการเร่ืองเวลา 
ตลอดจนการจดัการกบัชีวิตใหดี้ ดงันั้นจึงมีการลงทุนในการศึกษาเพ่ือมาตอบสนองเร่ืองรายไดห้รือตอ้งการพฒันา
ตนเองและปัจจุบนัเป็นโลกยคุไร้พรมแดน ท่ีมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองในทุก ๆ ดา้นเพ่ือใหด้ ารงชีวิตอยู่ไดใ้น
สังคมปัจจุบนัรวมทั้งการเพ่ิมรายได ้เม่ือมีการศึกษามากข้ึน ในยุคปัจจุบนัผูห้ญิงเขา้มามีบทบาทในการท างานมาก
ข้ึนและมีแนวโนม้ท่ีจะมีบทบาทมากข้ึนในการพฒันาประเทศในอนาคต ขณะท่ีการออกมาท างานของสตรีท่ีเป็น
แรงงานไร้ฝีมือ ส่วนใหญ่เป็นการเขา้สู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการกนัมาก (จนัทร์เพ็ญ          
ชูประภาวรรณ, 2543) สอดคลอ้งกบัรายงานดา้นแรงงานของส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) ท่ีแสดงถึงจ านวน
แรงงานท่ีเขา้สู่ระบบในภาคบริการและอุตสาหกรรมก็ยงัคงมีมากเพราะมีการจา้งงานสูง ตามลกัษณะของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีส าคญั พบว่า ในปี พ.ศ. 2554 มีจ านวนผูท้  างานโดยเฉล่ียในแต่ละลกัษณะทางเศรษฐกิจ เป็นผูท่ี้
ท างานในภาคการบริการและการคา้มากท่ีสุดถึงร้อยละ 40.7 และท างานในภาคการผลิตร้อยละ 20.6 (ส านกังาน
สถิติแห่งชาติ, 2554) อยา่งไรกต็ามผูห้ญิงสามารถเขา้มามีบทบาทอยา่งมากมายในสงัคมปัจจุบนัและมีแนวโนม้ท่ีจะ
มีบทบาทมากข้ึนในการพฒันาประเทศในอนาคต การศึกษาไม่เพียงจะถูกมองวา่เป็นเคร่ืองมือกล่อมเกลามนุษย ์แต่
บางแนวคิดมองว่าการศึกษาเป็นการลงทุน การใหก้ารศึกษาแก่บุตรจึงเป็นการลงทุนของพ่อแม่ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความช านาญหรือประสบการณ์  อนัจะเป็นการสร้างโอกาสในการหารายได้ในอนาคตหลงัส าเร็จการศึกษา  
การศึกษาจึงถูกมองเป็นสินคา้หรือบริการอนัจะเสริมสร้างประสิทธิภาพและความสามารถของคนให้เพ่ิมสูงข้ึน 
รายไดท่ี้ควรจะไดรั้บจะสูงข้ึนตาม หากมีการลงทุนมาก ค่าใชจ่้ายในการศึกษาก็จะสูง ความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บจาก
การศึกษาก็จะสูงตาม ตน้ทุนการศึกษาไม่เพียงจะตอ้งค านึงถึงค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่างๆ เช่น ค่าลงทะเบียน ค่า
เคร่ืองแต่งกาย ค่าหนงัสือ ค่าเดินทาง ค่าอาหารและท่ีพกั ยงัตอ้งรวมค่าเสียโอกาสในการท างานระหว่างท่ีเรียนอยู่ 
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ท าใหไ้ม่สามารถท างานมีรายได ้เขา้เป็นตน้ทุนของการศึกษาดว้ย (ฐณฐั วงศส์ายเช้ือ, 2550)  แต่ทั้งน้ีความสามารถ
ในการเขา้รับการศึกษาของแต่ละคนจะมีปัจจยัหลายอยา่งท่ีท าใหส้ามารถเขา้รับการศึกษาไดห้รือไม่สามารถเขา้รับ
การศึกษาไดอ้าจมีปัจจยัพ้ืนฐานของแต่ละคนไม่เท่ากนั ความตอ้งการไม่เหมือนกนั สาเหตุแห่งการเขา้รับการศึกษา
ต่อต่างกนั ดงันั้นภาครัฐหรือเอกชนจะตอ้งวางแผนและแนวทางเพ่ือแกไ้ข สนับสนุนและสร้างโอกาสในการ
ส่งเสริมการศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนดว้ย 

จากขอ้มูลเบ้ืองตน้ท าใหผู้วิ้จยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของ
แรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี โดยเฉพาะสตรีเป็นส าคญั เพ่ือศึกษา
ความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรี และปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือ
สตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมนั้นมีขอ้ใดท่ีน่าสนใจและแสดงขอ้มูลใหเ้ห็นความส าคญัของการศึกษาต่อ 
อีกทั้งใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัประเด็นปัญหาของงานวิจยันอกจากนั้นยงัเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐและเอกชน หรือ
บุคคลผูท่ี้สนใจจะน าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาการศึกษาหรือพฒันาแรงงานต่อไปในอนาคต 

 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

1.เพ่ือศึกษาความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดั
ปทุมธานี 

2. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี 

 
ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา 
2. ปัจจยัลกัษณะงาน ประกอบดว้ย รายได ้ ลกัษณะอาชีพ  อายงุาน 
3. ปัจจยัครอบครัว ประกอบดว้ย ภูมิล  าเนา ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือน ภาระส่งเงินกลบับา้น 
4. ความตอ้งการศึกษาต่อ ประกอบดว้ย ความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและ

ภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี 
 
กรอบแนวคิดในงานวจิยั 
 จากการศึกษาแนวคิดเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษา  การลงทุนทางการศึกษา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
สามารถน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในงานวิจยัไดด้งัน้ี 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในงานวิจยั 
 
วธีิด าเนินการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ประชากรวยัแรงงานสตรีท่ี
อาย ุ15 ปี ข้ึนไป เป็นแรงงานสตรีในหา้งสรรพสินคา้ และแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม ในจงัหวดัปทุมธานี 
จากการส ารวจปี 2554 ของส านกังานสถิติจงัหวดัปทุมธานี ทั้งสองรวมกนัไดจ้ านวน 56,565  คน ขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างก าหนดโดยใชสู้ตรการค านวนของ ยามาเน่ เท่ากบั 400 คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 %  แลว้เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจาก ภาคบริการ 200 คน และภาคอุตสาหกรรม 200 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อ ประกอบไปดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล คือ อายุ สถานภาพ

สมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา ปัจจยัลกัษณะงาน คือ รายได ้ลกัษณะอาชีพ อายุงาน และปัจจยัครอบครัว คือ
ภูมิล าเนา ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือน ภาระส่งเงินกลบับา้น   

ตอนท่ี 2 ความตอ้งการศึกษาต่อ  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการศึกษาต่อ แบ่งเป็นรายขอ้ ให้
เลือกตอบและเติมขอ้มลูตามความเป็นจริง 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล (1) ค่าร้อยละ (Percentage) ซ่ึงใชก้บัขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัส่วน
บุคคล คือ อายุ สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ระดบัการศึกษา 2) ปัจจยัลกัษณะงาน คือ รายได ้ ลกัษณะอาชีพ  อายุงาน    
3)  ปัจจยัครอบครัว คือ ภูมิล  าเนา  ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือน  และ ภาระส่งเงินกลบับา้น 4) ความตอ้งการศึกษาต่อ ไดแ้ก่  

1.ปัจจยัส่วนบุคคล 
    1.1 อาย ุ
    1.2 สถานภาพสมรส 
    1.3 จ านวนบุตร 
    1.4 ระดบัการศึกษา 
2.ปัจจยัลกัษณะงาน 
    2.1 รายได ้
    2.2  ลกัษณะอาชีพ 
    2.3  อายงุาน 

3. ปัจจยัครอบครัว 
    3.1 ภูมิล าเนา 
    3.2  ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือน 
    3.3 ภาระส่งเงินกลบับา้น 

ความตอ้งการศึกษาต่อของ
แรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาค
บริการและภาคอุตสาหกรรม 
จงัหวดัปทุมธานี 
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เหตุผลในการศึกษาต่อ เหตุผลในการไม่ศึกษาต่อ  มหาวิทยาลยัท่ีเลือกศึกษา  คณะหรือสาขาวิชาท่ีเลือกศึกษา  รูปแบบ
หรือช่วงเวลาในการศึกษา (2) การทดสอบความสัมพนัธ์ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือ
สตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมในจงัหวดัปทุมธานี ระหวา่งตวัแปร ดว้ย Chi-Square  
 
สรุปผลการวจิยั 

จากการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานสตรีไร้ฝีมือ กรณีศึกษา แรงงานสตรี
ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี  สรุปได ้ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี 
กลุ่มตวัอย่างส่วนมากของแรงงานสตรีไร้ฝีมือ ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม มีความตอ้งการศึกษา 

ต่อร้อยละ 40.3 ไม่มีความตอ้งการศึกษา ร้อยละ 59.7 สามารถแยกขอ้มูลออกมาไดเ้ป็น แรงงานสตรีในภาคบริการ
ตอ้งการศึกษาต่อร้อยละ 47 ไม่มีความตอ้งการศึกษาต่อ ร้อยละ 53 แรงงานสตรีในภาคอุตสาหกรรมตอ้งการศึกษา
ต่อร้อยละ 33.5 และไม่ตอ้งการศึกษาต่อร้อยละ 66.5 

2. ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 
จงัหวดัปทุมธานี แบ่งรายงานผลตามตวัแปร ดงัน้ี 

 
ตารางที่ 1 ความสัมพนัธ์ของตัวแปรกบัความต้องการศึกษาต่อของแรงงานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 

ตวัแปร 
ความต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ) 

ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ Chi-square (Sig.) 

1. อายุ 

13.259 
(0.001) 

อายตุ ่ากวา่ 25 ปี 48.6 51.4 
อาย ุ25-30 ปี 42.6 57.4 

อายมุากกวา่ 30 ปี 26.4 73.6 

2. สถานภาพ  
26.576 

   (0.000) 
โสด 49.1 50.9 

สมรสและเคยสมรส 22.1 77.9 

3.จ านวนบุตร  
9.912 

  (0.002) 
ไม่มีบุตร 45.5 54.5 

มีบุตร 1 คนข้ึนไป 28.8 71.2 

4.ระดบัการศึกษา 13.168 
  (0.004) ม.3 และต ่ากวา่ 26.7 73.3 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

 

ตวัแปร 
ความต้องการศึกษาต่อ (ร้อยละ) 

ศึกษาต่อ ไม่ศึกษาต่อ Chi-square (Sig.) 
ม.ปลาย 44.4 55.6  

ปวช/ปวส 36.3 63.7 
อุดมศึกษา 54.4 45.6 
5.รายได้  

 
8.995 

   (0.029) 

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 50.9 49.1 
10,001-12,000 บาท 40.4 59.6 
12,001-15,000 บาท 34.9 65.1 
มากกวา่15,000 บาท 30.2 69.8 
6.ลกัษณะอาชีพ  

7.578 
  (0.004) 

พนกังานหา้งสรรพสินคา้ 47.0 53.0 
พนกังานโรงงานอุสาหกรม 33.5 66.5 
7.อายุการท างาน  

4.378 
(0.112) 

1 ปีและนอ้ยกวา่ 47.3 52.7 
มากกวา่1 ปีแต่ไม่ถึง 5 ปี 38.4 61.6 
5 ปีข้ึนไป 35.0 65.0 
8. ภูมลิ าเนา 

2.380 
(0.304) 

กทม.และปทุมธานี 45.5 54.5 
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 40.1 59.9 
ภาคกลางและอ่ืน ๆ 35.7 64.3 
9. ภาระค่าใช้จ่าย  

5.974 
  (0.050) 

5,000 และต ่ากวา่ 42.0 58.0 
5,001-8,000 บาท 46.8 53.2 
8,001 บาทข้ึนไป 32.4 67.6 
10.ภาระส่งเงินกลบับ้าน  

9.339 
  (0.009) 

ไม่ส่งกลบัเลย 50.0 50.0 
ไม่เกิน 2,500 /เดือน 39.8 60.2 
มากกวา่ 2,500/เดือน 31.7 68.3 
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จากตารางท่ี 1 ผลการวิจยั พบวา่ 
1) อายุมีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 

จงัหวดัปทุมธานี โดยผูท่ี้มีอายนุอ้ยมีความตอ้งการศึกษาต่อท่ีมากกวา่ผูท่ี้มีอายมุาก อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 
2) สถานภาพสมรส มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ อย่างมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 โดยผูท่ี้มีสถานะ

โสด มีความตอ้งการศึกษาต่อท่ีมากกวา่ผูท่ี้สมรสและเคยสมรส  
3) จ านวนบุตร มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่ออยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 ซ่ึงผูท่ี้มีบุตรผูท่ี้ไม่มีบุตร

มีความตอ้งการศึกษาต่อมากกวา่ผูท่ี้มีบุตรแลว้ 
4) ระดบัการศึกษา มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 โดยผูท่ี้จบการศึกษา

สูง มีความตอ้งการศึกษาต่อมากกวา่กวา่ผูท่ี้จบการศึกษาต ่า 
5) รายได้มีความสัมพนัธ์กับการศึกษาต่อ อย่างมีนัยส าคัญ ท่ีระดับ .05 คนท่ีมีรายได้ต ่ามีความ

ตอ้งการศึกษาต่อท่ีสูงกวา่ผูท่ี้มีรายไดสู้ง 
6) อาชีพมีความสัมพันธ์กับการศึกษาต่อ  อย่างมีนัยส าคัญ ท่ีระดับ .05 โดย พนักงานใน

หา้งสรรพสินคา้ มีความตอ้งการศึกษาต่อสูงกวา่ พนกังานในโรงงาน 
7)  อายกุารท างานไม่มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ  
8)  ภูมิล  าเนาไม่มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ  
9) ค่าใชจ่้ายต่อเดือนมีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ อยา่งมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 ผูท่ี้มีภาระค่าใชจ่้าย

นอ้ยมีความตอ้งการศึกษาต่อสูงกวา่ ผูท่ี้มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนมาก 
10) ภาระส่งเงินกลบับา้น มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ อย่างมีนยัส าคญั ท่ีระดบั .05 โดยผูท่ี้ไม่มี

ภาระส่งเงินกลบับา้นเลย มีความตอ้งการศึกษาต่อมากกวา่ผูท่ี้ตอ้งส่งเงินกลบั 
 

ตารางที่ 2  เหตุผลในการศึกษาต่อของแรงงานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 

เหตุผล  ภาคบริการ (ร้อยละ) ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) รวม (ร้อยละ) 

เหตุผลในการศึกษาต่อ (n=161)* 

 - เพ่ือความกา้วหนา้ในชีวติ 59.0 47.1 55.3 

 - เพ่ือเพ่ิมรายได/้ความรู้/อ่ืนๆ 41.0 52.9 44.7 

เหตุผลในการไม่ศึกษาต่อ (n=90)* 

 - ไม่มีเวลาและอ่ืน ๆ 39.4 59.6 52.2 

 - มีภาระค่าใชจ่้ายมาก 60.6 40.4 47.8 

มหาวทิยาลยัทีเ่ลอืกศึกษา (n=154)* 

 - มหาวทิยาลยัปิดและอ่ืนๆ 60.7 56.9 59.1 

 - มหาวทิยาลยัเปิด 39.3 43.1 40.9 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 

เหตุผล  ภาคบริการ (ร้อยละ) ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ) 
รวม 

(ร้อยละ) 

คณะหรือสาขาวชิาทีเ่ลอืกศึกษา (n=155)* 

- บริหารและการจดัการ 66.0 42.6 56.8 

 - สาขาอ่ืนๆ 34.0 57.4 43.2 

รูปแบบหรือช่วงเวลาในการศึกษา (n=161)* 

 - แบบมีชั้นเรียน 61.9 59.2 60.3 

 - แบบไม่มีชั้นเรียน 38.1 40.8 39.7 

 
 3. เหตุผลในการท่ีจะเลือกศึกษาต่อ พบวา่เพ่ือตอ้งการความกา้วหนา้ในชีวิต ร้อยละ 55.3 เหตุผลในการไม่
เลือกศึกษาต่อเน่ืองจากไม่มีเวลา ร้อยละ 52.2 มหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการศึกษาต่อมีความตอ้งการท่ีจะศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยัปิดและอ่ืน ๆ มากท่ีสุด ร้อยละ 59.1  คณะหรือสาขาวิชาท่ีตอ้งการศึกษา ตอ้งการศึกษาในสาขาการ
บริหารและการจดัการเป็น ร้อยละ 56.8 ช่วงเวลาท่ีตอ้งการศึกษาตอ้งการเขา้ร่วมเรียนในชั้นเรียนมากท่ีสุด ร้อยละ 
60.3 
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานสตรีไร้ฝีมือ กรณีศึกษา แรงงานสตรี
ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี  มีประเดน็ท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1. ความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี 
กลุ่มตวัอย่างส่วนมากของแรงงานสตรีไร้ฝีมือ ในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม มีความตอ้งการศึกษา 

ต่อ ร้อยละ 40.3 ไม่มีความตอ้งการศึกษา ร้อยละ 59.7 สามารถแยกขอ้มูลออกมาไดเ้ป็น แรงงานสตรีในภาคบริการ
ตอ้งการศึกษาต่อร้อยละ 47 ไม่มีความตอ้งการศึกษาต่อ ร้อยละ 53 แรงงานสตรีในภาคอุตสาหกรรมตอ้งการศึกษา
ต่อ ร้อยละ 33.5 ท่ีไม่ตอ้งการศึกษาต่อ ร้อยละ 66.5 กลุ่มตวัอยา่งส่วนมากของแรงงานสตรีไร้ฝีมือทั้งในภาคบริการ
และภาคอุตสาหกรรมนั้น ไม่มีความตอ้งการในการศึกษาต่อเพราะ ส่วนมากไม่มีเวลา ในการท่ีจะศึกษาต่อ  เพราะ
ช่วงเวลาท างานค่อนขา้งท่ีจะนานและเป็นอุปสรรคในการศึกษาต่อเพราะการท างานในห้างสรรพสินเองหรือใน
โรงงานอุตสาหกรรมนั้น เขา้งานเป็นกะ สลบักนัไปและตอ้งเลิกงานค ่า อีกทั้งไม่ไดห้ยุดในวนัเสาร์อาทิตย ์ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วลิดา ศกัด์ิบณัฑิตสกลุ (2541) ไดศึ้กษาเร่ือง การสนบัสนุนทางสงัคมและพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพสตรีท่ีใชแ้รงงานในโรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอจงัหวดัสระบุรี พบวา่พนกังานในโรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตไม่ดีเพราะมีเวลาวา่ง แค่ 1 วนั จึงท าใหไ้ม่มีเวลาจะใส่ใจกบัส่ิงอ่ืน 
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2. ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม 
จงัหวดัปทุมธานี แบ่งรายงานผลตามตวัแปร ดงัน้ี 

1)  อายขุองแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี มีความสมัพนัธ์
กบัการศึกษาต่อ ซ่ึงพบว่าผูท่ี้มีอายุนอ้ยมีความตอ้งการศึกษาต่อมากกว่าผูท่ี้มีอายุมาก เน่ืองจากเป็นวยัก าลงัสร้าง
ครอบครัวและน าความรู้เพ่ือไปประกอบอาชีพ ซ่ึงมีแรงจูงใจในการเขา้เรียนท่ีมากกวา่  ผูซ่ึ้งอายมุากอาจมีแรงจูงใจ
นอ้ยกว่าเพราะไม่ไดน้ าความรู้ไปใชง้านประกอบอาชีพแต่เขา้เรียนเพราะตอ้งการเพ่ิมประสบการณ์และหาเพ่ือน
ใหม่หรือหารายไดเ้สริมมากกว่า นอกจากนั้นคนท่ีอายุมาก ส่วนใหญ่จะมีครอบครัว และภาระในหลาย ๆ ดา้นอีก
ทั้งมีหนา้ท่ีการงานท่ีสูงแลว้ ส าหรับแรงงานท่ีมีอายุนอ้ยนั้นมีโอกาสในการหาความกา้วหนา้และแสวงหาความ
มัน่คงในชีวิตด้วยการศึกษาจึงมีความจ าเป็นในการศึกษาต่อท่ีมากกว่า สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วรรณนพ          
ทองบรรจบ (2539) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการรับบริการการศึกษานอกโรงเรียนของนกัศึกษาผูใ้หญ่ท่ีท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรม จงัหวดัปทุมธานี มีผลการวิจยัสอดคลอ้งวา่ ผูมี้อายมุากเห็นวา่การศึกษาเพ่ิมเติมไม่จ าเป็นตอ้ง
น าไปใช้ในการปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงอธิบายไดว้่าเม่ืออายุมากข้ึนความตอ้งการศึกษาต่อจะมี
นอ้ยลง อีกทั้งคนท่ีมีอายุนอ้ยนั้นยงัคงตอ้งเจริญเติบโตในอนาคต ความตอ้งการแสวงหาโอกาสจึงมีมากกว่าผูท่ี้มี
อายมุากเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีหลกัปักฐานแลว้จึงคงอยูต่วัและไม่ตอ้งการการศึกษาต่อไปอีก 

2) สถานภาพสมรส มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ โดยผูท่ี้มีสถานะโสด มีความตอ้งการศึกษาต่อท่ี
มากกว่าผูท่ี้สมรสและเคยสมรส เน่ืองจากผูท่ี้โสดยงัไม่มีภาระในการเล้ียงดูครอบครัวสามารถมีก าลงัในการส่ง
ตวัเองใหส้ามารถศึกษาต่อไดม้ากกว่าผูท่ี้สมรสเพราะผูท่ี้สมรส ย่อมมีครอบครัวท่ีตอ้งดูแลโอกาสในการเขา้ศึกษา
ต่อจึงมีขอ้จ ากดั นอกจากนั้นกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม มกัจะมีสถานะโสดและ
ยงัไม่มีบุตร เป็นเพราะเป็นช่วงในวยัท างาน หนุ่มสาวซ่ึงเพ่ิงเร่ิมท างาน จึงยงัไม่ค่อยมีโอกาสในการแต่งงานหรือ
สร้างครอบครัวมากนกั เพราะงานในแต่ละวนัค่อนขา้งมีเวลาจ ากดั หาเวลาว่างไดน้อ้ย และตั้งใจท างานเพ่ือให้ได้
เงินมาเพ่ือสร้างครอบครัวในอนาคต เม่ือถึงวยัท่ีสมควรจึงมีความตอ้งการพฒันาตนเองทั้งดา้นอาชีพและดา้น
ความรู้เพ่ือจะไดห้างานง่ายข้ึน ประกอบอาชีพไดดี้ ไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งหรือเพ่ิมให้มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน (ปฐม       
นิคมานนท์, 2528)  และสอดคลอ้งกับทฤษฎีอุปสงค์ทางการศึกษาของธ ารงค์ อุดมไพจิตรกุล (2543) ท่ีไดใ้ห้
ความหมายและประเภทของอุปสงค์ทางการศึกษาไวว้่าเป็นความต้องการของคนท่ีต้องการเรียนและตอ้งการ
อยากจะพฒันาตนเองตามเป้าหมายท่ีวางไว ้จึงตอ้งการศึกษาต่อท่ีมากกวา่คนท่ีสามารถสร้างครอบครัวไดแ้ลว้ และ
คนท่ีมีครอบครัวอาจจะไม่สะดวกในการศึกษาเล่าเรียนมากนัก บางคร้ังอาจจะมีภาระในการเล้ียงดูบุตรและ
ครอบครัว การสละเวลาไปศึกษาจะท าไดย้ากกว่า อย่างไรก็ตามและงานวิจยัน้ีไม่สอดคลอ้งกบั กฤติกา  คูสิริรัตน์ 
(2545) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการศึกษาตลอดชีวิตของสตรี ในอ าเภอศรีนคร จงัหวดัสุโขทยั  พบว่าสถานภาพสมรสทุก
สถานะนั้นเห็นดว้ยกบัการศึกษาต่อ 

3) จ านวนบุตร มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ ผูท่ี้มีบุตรและผูท่ี้ไม่มีบุตรมีความตอ้งการศึกษาต่อ
มากกว่าผูท่ี้มีบุตรแลว้ สาเหตุเป็นเร่ืองของภาระในการดูแลบุตรท่ีจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายและการน ารายไดม้าจุนเจือ
ครอบครัวหรือเล้ียงดูบุตรมากกวา่ซ่ึงจะตอ้งส่งผลกระทบต่อปัจจยัค่าเล่าเรียนจึงยงัไม่มีโอกาสในการเลือกศึกษาต่อ 
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คนท่ียงัไม่มีบุตร ภาระจะนอ้ยกว่าซ่ึงไม่ตอ้งจุนเจือบุตรจึงท าให้พอมีรายไดท่ี้เพียงพอเหลือเป็นตน้ทุนในการท่ีจะ
เลือกศึกษาต่อได้โดยง่ายกว่าผู ้ท่ี มีบุตรแล้ว ถ้าครอบครัวท่ีมีบุตรมาก โอกาสท่ีจะได้เรียนต่อจะไม่ค่อยมี                      
อนัเน่ืองมาจากเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีเป็นตวับ่งช้ี ถา้ครอบครัวมีสมาชิกในครอบครัวมากการใชจ่้ายจะมากข้ึน
ตามไปดว้ย จึงท าให้เกิดขาดการศึกษาท่ีสูงข้ึน สอดคลอ้งกบั บุญศีล ใสสอาด (2540) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัจจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาต่อและการเขา้สู่ตลาดแรงงานของผูจ้บหลกัสูตรประถมศึกษา พบวา่ ครอบครัวท่ีมีบุตร 1-3 คน 
คนในครอบครัวทุกคนไดรั้บการเรียนต่อท่ีสูงข้ึน แต่ถา้ครอบครัวท่ีมีบุตร 4 คนข้ึนไปแลว้โอกาสท่ีจะไดเ้รียนต่อจะ
ไม่ค่อยมี 

4) ระดบัการศึกษาพบว่า มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ โดยผูท่ี้จบการศึกษาสูง มีความตอ้งการ
ศึกษาต่อมากกว่ากว่าผูท่ี้จบการศึกษาต ่า สะทอ้นถึงความคิดคนในสังคมไทย ว่าตนเองมีการศึกษานอ้ย ส่วนใหญ่
จะมาจากครอบครัวท่ียากจนจึงเรียนไดน้้อย  การเขา้สู่ตลาดแรงงาน จึงเป็นเร่ืองส าคญักว่าในการหาโอกาสใน
การศึกษาต่อ การเขา้ท างานแลว้นั้นเพียงเพ่ือหารายไดเ้ล้ียงตนเองและครอบครัวใหอ้ยู่รอดเพียงอย่างเดียว เวลาใน
การคิดท่ีจะศึกษาต่อจึงไม่มีและไม่แสวงหาโอกาส เพราะมีการศึกษาท่ีนอ้ย  รายไดจึ้งไม่สูงมากนกั การศึกษาต่อจึง
เป็นเร่ืองท่ีไกลตวัและไม่มีความคิดในเร่ืองน้ีซ่ึงสวนทางกบัผูท่ี้จบระดบัอุดมศึกษาท่ีตอ้งการศึกษาต่อมากท่ีสุด 
เพราะคนท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีสูงแลว้นั้นมองเห็นการพฒันาตนเองเป็นเร่ืองส าคญัเพ่ือต่อยอดการท างาน หรือ
แมแ้ต่การเขา้สังคมใหเ้ป็นท่ียอมรับ งานวิจยัน้ีไม่สอดคลอ้งกบั ชูเกียรติ วงศม์ณีวรรณ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ความ
ตอ้งการศึกษาตามอธัยาศยัของประชาชนบา้นท่าเทววงษ ์ต าบลบา้นเทววงษ ์อ าเภอศรีราชา พบวา่ระดบัการศึกษาท่ี
ต่างกนันั้นไม่มีผลต่อความตอ้งการศึกษาตามอธัยาศยัเลย  

5) รายได ้มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ ผูท่ี้มีรายไดต้ ่ามีความตอ้งการศึกษาต่อท่ีสูงกวา่ผูท่ี้มีรายได้
สูง เพราะสภาพการณ์ปัจจุบนันั้นคนท่ีมีรายไดท่ี้สูงมีพร้อมไปดว้ยทุกอยา่งจึงไม่ไขวค่วา้โอกาส ซ่ึงเป็นความอ่ิมตวั
ในการด ารงชีวิตหรือเพียงเพ่ือตนเองมีรายไดท่ี้มากซ่ึงสะทอ้นว่าหน้าท่ีการงานดี ดงัท่ี ธ ารงค์ อุดมไพจิตรกุล 
(2543) ไดอ้ธิบายถึงเร่ืองอุปสงค์ทางการศึกษาว่า การแสวงหาการศึกษา คือการบริโภคเพ่ือให้ตอบสนองความ
อยากรู้และอยากเห็น การศึกษาจึงเทียบไดก้บัสินคา้เพ่ือการบริโภคเม่ือไดเ้รียนรู้แลว้ไดค้วามรู้แลว้ ความอยากท่ีจะ
รู้ในเร่ืองนั้นกจ็ะหมดไปเหมือนคนท่ีมีอะไรอยูแ่ลว้รายไดดี้แลว้จึงไม่แสวงหาการศึกษาเพ่ิมเติม  

6) อาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ พนกังานสตรีในหา้งสรรพสินคา้ มีความตอ้งการศึกษาต่อ
มากกว่า พนกังานสตรีในโรงงาน เน่ืองดว้ยพนกังานท่ีท างานในห้างสรรพสินคา้นั้น ลกัษณะงานมีความยืดหยุ่น
และเบากว่าในโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้งการศึกษาต่อของพนกังานหา้งนั้นสามารถไปพฒันาในงานของตนเอง
ไดม้ากข้ึน เพราะมีสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในการบริการมากกว่าผูท่ี้ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง
ส่วนมากจะท างานในสายการผลิตไม่มีสาขาวิชาใดเฉพาะเจาะจง  พนกังานภาคอุตสาหกรรมก็พบปัญหา คือการไม่
มีเวลาพกัผ่อน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อเน่ืองจากเวลามีไม่เพียงพอ (สิริพร ลิลิต, 2536) จึงท าให้พนักงาน
ภาคอุตสาหกรรมมีความตอ้งการศึกษาต่อนอ้ย 

7)  อายุการท างาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ ดงังานวิจยัของ อาภรณ์ เช่ียวชาญเกษตร 
(2551) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง เหตุจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาของนกัศึกษาปริญญาโทท่ีพบว่า นกัศึกษา
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ปริญญาโทท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีเหตุจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา ไม่แตกต่างกนั
เพราะความเช่ือว่าผูท่ี้ส าเร็จในศาสตร์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน หรือหาก
ตอ้งการเปล่ียนอาชีพหรือตอ้งการประกอบอาชีพอิสระกส็ามารถท าได ้ดงันั้นอาจเป็นไปไดว้า่ประสบการณ์ในการ
ท างานไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเขา้ศึกษาต่อ แต่ดว้ยงานวิจยัน้ีมีค่าความสัมพนัธ์มีแนวโนม้วา่อายุการท างาน
นานมากกว่า 5 ปี ไม่มีความตอ้งการศึกษาต่อดว้ยเหตุผลท่ีว่าเม่ือคนท่ีมีอายงุานนานต าแหน่งหนา้ท่ีการงานจะเป็น
ระดบัหวัหนา้หรือมีรายไดท่ี้สูงสะสมมาจากการท างานแลว้จึงไม่จ าเป็นในการศึกษาต่อ 

8) ภูมิล  าเนา ไม่มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีไดท้ าการศึกษามา อาจ
เพราะพนกังานในกลุ่มตวัอย่างส่วนมากสัดส่วนใกลเ้คียงกนัและไดย้า้ยท่ีพกัมาท างานในพ้ืนท่ีปทุมธานี ถา้มีการ
เรียนต่อในพ้ืนท่ีก็ไม่ใช่ปัจจัยหลัก เพราะตนเองไม่ได้อยู่ไกลจากสถานศึกษา และ กลุ่มตัวอย่างก็ไม่ได้
เฉพาะเจาะจงในการเลือกสถาบัน เพราะสถาบนัในจังหวดัปทุมธานี  มีมากมายรวมถึงเป็นจงัหวดัท่ีใกลเ้คียง
กรุงเทพมหานครซ่ึงสามารถหาท่ีเรียนหรือสถานศึกษาไดง่้าย นอกจากนั้นในพ้ืนท่ีกย็งัเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีสถานศึกษามาก 
ภูมิล  าเนาจะอยูใ่นภาคใดไม่มีผลกบัการการตดัสินใจหรือแรงจูงใจในการศึกษา 

9) ค่าใชจ่้ายต่อเดือน ภาระค่าใชจ่้ายต่อเดือน มีความสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ ผูท่ี้มีภาระค่าใชจ่้ายนอ้ย
มีความตอ้งการศึกษาต่อสูงกว่าผูท่ี้มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนมากโดยผูท่ี้มีภาระค่าใชจ่้ายมาก มกัจะไม่เลือกศึกษาต่อ
เพราะการเขา้ศึกษาต่อจ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียนการลงทุนการศึกษานั้นมีทั้งการจ่ายทางตรงและ
ทางออ้มนอกจากจะเสียค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าเสียโอกาสต่างๆ มากมาย เพราะตอ้งใชเ้วลาใน
การเล่าเรียน บางคร้ังอาจพลาดโอกาสในการด ารงต าแหน่งทางหนา้ท่ีการงานบางอยา่งไป จึงตดัสินใจท่ีจะไม่เรียน
ต่อ ส่วนคนท่ีมีค่าใชจ่้ายนอ้ยย่อมสามารถมีโอกาสในการเขา้ศึกษาเพราะภาระนอ้ยจึงมีก าลงัมากพอท่ีจะสามารถ
เขา้ศึกษาต่อไดส้อดคลอ้งกบั สมศรี  สุขเกษม (2536) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีท าให้ตดัสินใจศึกษาต่อในระดบั
มหาบณัฑิตของขา้ราชการส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการผลคือปัญหาและอุปสรรคในการเขา้ศึกษาต่อ มีเร่ือง
เดียวคือเร่ืองค่าใชจ่้ายในการศึกษาสูง และทศันีย ์พรหมไพจิตร (2540) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียน
ต่อในชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสของเยาวชนไทยมุสลิมใน 4 จงัหวดัชายแดนใต ้
ก็พบว่าสาเหตุของการเขา้เรียนต่อไม่ไดเ้น่ืองจากปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ หรือรายไดข้องผูป้กครองต ่าไม่เพียงพอ
กบัค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวิตของครอบครัว ดงันั้นผูท่ี้มีภาระทางครอบครัวหรือปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจนั้นมกัจะ
ไม่ค่อยไดเ้ขา้เรียนเพราะตอ้งน าเงินทุนมาจุนเจือครอบครัว ถา้ใครมีภาระค่าใชจ่้ายสูงโอกาสท่ีจะน าเงินมาใชใ้นการ
เรียนเพ่ิมจะยงัไม่สามารถเรียนได ้

10) ภาระส่งเงินกลบับา้น มีความสัมพนัธ์กบัการศึกษาต่อ โดยผูท่ี้ไม่มีภาระส่งเงินกลบับา้นเลยมี
ความตอ้งการศึกษาต่อมากกว่าผูท่ี้ตอ้งส่งเงินกลบั โดยผูท่ี้ไม่มีภาระส่งเงินกลบับา้นเลยมีความตอ้งการศึกษาต่อ
มากกว่าผูท่ี้ตอ้งส่งเงินกลบับา้น เน่ืองจากผูท่ี้ไม่มีภาระส่งเงินให้ทางบา้นเท่ากบัมีรายไดท่ี้เพียงพอ มีแรงจูงใจ
เพียงพอสามารถจะน าเงินส่วนนั้นไปลงทุนเพ่ือการศึกษา แต่ผูท่ี้มีภาระทางครอบครัวท่ีตอ้งส่งเสียใหก้บัทางบา้น
ไม่มีเงินทุนมากพอในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจึงท าให้ขาดโอกาสในการพฒันาตนเองเพ่ือเสียสละให้กับ
ครอบครัวแต่เม่ือมีโอกาสหรือเงินทุนท่ีมากข้ึนอาจจะท าให้มีความคิดท่ีจะศึกษาเพ่ิมเติมไดอี้กคร้ัง (เทอดศกัด์ิ       
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ไมเ้ทา้ทอง, 2542) ผูท่ี้มีภาระส่งเงินกลบับา้นมีความตอ้งการศึกษาต่อนอ้ยนั้นเพราะวา่เม่ือมีภาระท่ีตอ้งจ่ายออกมาก 
การเก็บออมจึงมีนอ้ย การใชจ่้ายจึงตอ้งมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตก่อน และเม่ือจ่ายออกมากจึงส่งผลในเร่ือง
การเขา้ศึกษาต่อเพราะในการศึกษาต่อในดา้นใดๆ ย่อมมีตน้ทุนในการศึกษาเสมอซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของการ
ลงทุนทางการศึกษา 

3. เหตุผลในการเลือกศึกษาต่อ พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบค าถามมีเหตุผลเพ่ือตอ้งการความกา้วหนา้ในชีวิต 
มากท่ีสุด เพราะทุกคนท างานเพ่ือหาเล้ียงตนเองและครอบครัวในเม่ือมีการศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึนนั้นเป็นส่วนหน่ึงท่ี
จะสร้างรายไดต้ามมา และรายไดท่ี้ตามคือการท่ีมีส่ิงดีๆ เขา้ในชีวิตการมีชีวิตท่ีดีข้ึน กา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีมากข้ึน 
จะเห็นไดว้่าการศึกษานั้นสามารถเปล่ียนชีวิตคนไดไ้ปในแนวทางท่ีดีมากยิ่งข้ึนกว่าเดิมเพราะมีการพฒันาทั้ ง
ความคิดและทกัษะความรู้เพ่ือใชป้ระกอบการท างานใหส้ามารถทดัเทียมผูอ่ื้นหรือเป็นหนา้เป็นตากบัครอบครัวได ้
(สุภทัทา  ปิณฑะแพทย,์ 2542) และสามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คงเสริมสร้างใหต้นเองมีรายไดท่ี้มากข้ึนกวา่เดิมเม่ือมี
การศึกษาท่ีสูงข้ึนจะส่งผลใหมี้รายไดใ้นอนาคตท่ีสูงข้ึนตามข้ึนไปดว้ย (มนตช์ยั พินิจจิตรสมุทร, 2555) 

เหตุผลในการไม่เลือกศึกษาต่อเน่ืองจากไม่มีเวลาเพราะการท างานในแบบของภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรมนั้น มีเวลาในการท างานท่ีแตกต่างจากงานราชการหรืองานทัว่ไป เพราะระยะเวลาท างานไม่ได้
หยุดในวนัเสาร์และอาทิตย ์  การเลิกงานไม่เป็นเวลา (นภาภรณ์  ศรีใจวงศ์, 2546) อีกทั้งถา้งานเร่งด่วนอยากได้
รายไดเ้พ่ิมก็ท างานล่วงเวลา การจดัสรรเวลาในการศึกษาต่อจึงเป็นความยากล าบาก อีกทั้งถา้งานเร่งด่วนอยากได้
รายไดเ้พ่ิมก็ท างานล่วงเวลา การจดัสรรเวลาในการศึกษาต่อจึงเป็นความยากล าบาก เพราะเม่ือวา่งจากการท างานท่ี
หนกั จึงจ าเป็นตอ้งพกัผ่อน เพราะวนัหยุดมีเพียงแค่ 1 วนั อีกทั้งเวลาเลิกงานเป็นเวลาค ่าถึงดึกมาก (สิริพร ลิลิต, 
2536) เวลาจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีท าใหต้ดัสินใจในการไม่ศึกษาต่อมากท่ีสุด 

มหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการศึกษาต่อมีความต้องการท่ีจะศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัปิดและอ่ืน ๆ มากท่ีสุด
เน่ืองจากมีความเขา้ใจวา่มหาวิทยาลยัปิดมีคุณภาพการศึกษา หรือมีการเรียนท่ีมีแบบแผน โดยถกูก าหนดมาใหเ้รียน
เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐาน และตอ้งการเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียง เพราะจะสามารถภาคภูมิใจในตนเอง 
และผูอ่ื้นนิยมชมชอบไดรั้บการยกย่อง (สุภทัทา  ปิณฑะแพทย,์ 2542) จึงเป็นความหวงัและความตั้งใจของคนทุก
คนท่ีถา้มีโอกาสจะเลือกสถาบนัดีมีช่ือเสียงในการเขา้ศึกษาต่อ  กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาในชั้น 
มธัยมศึกษาตอนปลายค่อนขา้งมาก การไดรั้บการประชาสัมพนัธ์ จึงยงัคงเป็นรูปแบบของมหาวิทยาลยัท่ีตอ้ง
สอบแข่งขนัเขา้ในการศึกษา จึงอยากท่ีจะเลือกเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัปิด 

คณะหรือสาขาวิชาท่ีต้องการศึกษา ต้องการศึกษาในสาขาการบริหารและการจัดการเพราะผูต้อบ
แบบสอบถามอยู่ในสายงานหา้งสรรพสินคา้ซ่ึงเป็นตวัแทนของภาคบริการ และท างานในโรงงานซ่ึงเป็นตวัแทน
ของภาคอุตสาหกรรม มีการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองการพาณิชยเ์ป็นส่วนมากอีกทั้ งกลุ่มตวัอย่างเป็นผูห้ญิง
ทั้งหมด การเลือกเรียนในสาขาวิชาน้ีจะส่งผลใหมี้ความรู้ความสามารถในการน าไปประกอบหาเล้ียงชีพได ้(ธ ารงค ์
อุดมไพจิตรกลุ, 2547) เสริมสร้างการท างานและปูพ้ืนฐานเพ่ือส่งต่อใหมี้ความกา้วหนา้ในอนาคตอีกดว้ย 

ช่วงเวลาท่ีตอ้งการศึกษาตอ้งการเขา้ร่วมเรียนในชั้นเรียนมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
ในงานวิจยัน้ีเลือกเรียนในมหาวิทยาลยัปิดมากท่ีสุด เพราะตอ้งการเรียนในรูปแบบท่ีมีแบบแผน แน่ชดัก าหนด
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ระยะเวลาในการจบการศึกษาได ้และเรียนไดเ้ตม็เวลา ซ่ึงจะสามารถเรียนไดมี้ประสิทธิภาพไดม้ากยิ่งข้ึน และกลุ่ม
ผูต้อบแบบสอบถามจบการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายค่อนข้างมากการรับรู้ข่าวสารจึงได้รับรู้จาก
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาท่ีมกัจะเรียนในชั้นเรียนเป็นส่วนมาก จึงท าใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกท่ีจะเรียนในแบบมี
ชั้นเรียนมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจยัท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการศึกษาต่อของแรงงานไร้ฝีมือสตรีในภาค
บริการและภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถน าผลวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างโอกาสทางการศึกษาไดด้งัน้ี 

1. ขอ้เสนอแนะจากการน าผลวิจยัไปใช ้
การไม่ตดัสินใจเรียนต่อของกลุ่มตวัอย่างนั้นมีปัจจยัเร่ืองเวลาเป็นส าคญั การมีเวลาว่างนอ้ยท าให้ขาด

โอกาสเรียนต่อ พบไดท้ั้งในแรงงานสตรีในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มวิชาชีพเหล่าน้ีมี
การจดัสรรเวลาให้เหมาะกบัการด าเนินชีวิตอย่างจ ากดั เพราะมุ่งแต่ท างาน อีกทั้งช่วงเวลาในวนัพกัผ่อนหรือ
วนัหยดุท่ีมีเพียง 1  วนั ในแต่ละสปัดาห์ ดงันั้นถา้จะเป็นการส่งเสริมในทางการศึกษาเพ่ือกลุ่มน้ี คือ 

1) เปิดจดัการเรียนการสอนในสถานท่ีในหา้งสรรพสินคา้ แรงงานสตรีกลุ่มน้ีจะสามารถไปเรียนได้
ทนัเวลาสถานท่ีเรียนใกลท่ี้ท างานมากท่ีสุด ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ผูท่ี้สนใจเรียนต่อคือกลุ่มคนในภาคบริการซ่ึงท างาน
ในหา้งสรรพสินคา้จึงมีโอกาสในการเลือกศึกษาเพ่ือรองรับคนกลุ่มน้ีไดจ้ะเป็นประโยชนม์ากท่ีสุดและสามารถลด
ระยะเวลาในการเดินทางและค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปเรียนอีกดว้ย ดงันั้นตน้ทุนทางการศึกษาจะไม่สูงท าใหเ้ป็น
การส่งเสริมใหส้ามารถตดัสินใจเรียนต่อไดง่้ายข้ึน 

2) กระทรวงแรงงานสามารถจดัโครงการร่วมกบัสถาบนัการศึกษาจดัการศึกษาภาคพิเศษ เรียน 1 วนั 
เพ่ือสร้างโอกาสในเวลาเรียนท่ีมีวนัหยุดจ ากดัเพียง 1 วนั ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพวนัหยุดของกลุ่มสตรีโรงงานใช้
เวลาในวนัหยุดหรือวนัว่างในการเขา้รับการศึกษาเป็นการส่งเสริมใหมี้ความรู้เพ่ือสามารถเพ่ิมโอกาสใหต้วัเองได้
มากข้ึน 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
 ในการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือท่ีเป็นสตรีเท่านั้นซ่ึงยงัเป็นการศึกษาในวงท่ี
แคบและเนน้ท่ีในจงัหวดัปทุมธานีเท่านั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไปไดเ้พ่ือไดผ้ลการศึกษาในแง่มุมท่ีมากข้ึน สามารถ
เพ่ิมเติมในการศึกษาตวัแปรดงัน้ี 

1) เพศชาย  
2) กลุ่มคนในหลากหลายสาขาวิชาชีพ 
3) ขยายออกไปในภูมิภาคต่าง ๆ  
4) เงินออมของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีอาจจะสมัพนัธ์กบัการศึกษาต่อ 
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