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Development of a Training Package for Teachers on the Use of Statistics Research 

กญัจนา   ลินทรัตนศิริกลุ* และคณะ** 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ  1)  ศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพ่ือ
การวิจยัสาํหรับครู  2)  พฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 3)  เปรียบเทียบความรู้เร่ืองการใชส้ถิติเพ่ือการ
วิจยัสําหรับครูระหวา่งก่อนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม  และ  4)  ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการใช้
สถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 
 วิธีดาํเนินการวิจยัแบ่งเป็น  3  ขั้นตอนคือ  1)  การศึกษาความตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบั
การใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสาํหรับครู  ผูใ้ห้ขอ้มูลคือ  ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี  ทั้ง
ในระดบัประถมศึกษา  และมธัยมศึกษา  จาํนวน  100  คน  เคร่ืองมือการวิจยัคือ  แบบสํารวจความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหา
ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  2)  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู  ประกอบดว้ยเอกสารฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรมประเมินคุณภาพ
ชุดฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน  3  คน  เคร่ืองมือการวิจยัคือ  แบบประเมินคุณภาพเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือ
การวิจยัสําหรับครู  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  3)  การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการใชส้ถิติ
เพ่ือการวิจยัสาํหรับครู  ผูใ้ห้ขอ้มูลคือครูผูส้อนในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จงัหวดันนทบุรี  จาํนวน  27  คน  เคร่ืองมือ
การวิจยัประกอบดว้ย  ชุดฝึกอบรม  แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัสถิติเพ่ือการวิจยั  แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรม  การวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจยัพบวา่  1)  ผูใ้หข้อ้มูลมีความตอ้งการการไดรั้บความรู้โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายละเอียด

พบว่า  สถิติเชิงพรรณนาตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบัมากเรียงตามลาํดบั คือ ร้อยละ  อตัราส่วน  สัดส่วน  การวดัค่า

กลาง  และการวดัการกระจาย  สถิติเชิงอนุมานตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบัมากเรียงตามลาํดบัคือ  การทดสอบค่าที  

การวิเคราะห์ความแปรปรวน  สหสัมพนัธ์และการถดถอยอยา่งง่าย  สถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัตอ้งการรับ

การฝึกอบรมในระดับมากเรียงตามลาํดับคือ  ความยาก  อาํนาจจําแนก  การหาดัชนีความสอดคล้อง  และการหา

ประสิทธิภาพ     2)  ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสาํหรับครูประกอบดว้ยเอกสารฝึกอบรม  5  หน่วย  และคู่มือการ

ฝึกอบรม  ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุพบวา่  เน้ือหาชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  3)  ค่าเฉล่ียคะแนน

ความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสําหรับครูหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม  4)  ผูเ้ขา้รับการ

อบรมมีความพึงพอใจต่อเน้ือหาชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสําหรับครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to (1) study the needs of teachers for training on the use of statistics for 
research; (2) develop a training package for teachers on the use of statistics for research; (3) compare the teacher’s 
knowledge on the use of statistics for research before and after using the training package; and (4) study the trainee’s 
satisfaction with the training on the use of statistics for research. 
 The research operation comprised three steps.  The first step was a study of the needs of teachers for training on 
the use of statistics for research.  The sample of research informants consisted of 100 elementary and secondary school 
teachers in Nonthaburi province.  The employed research instrument was a questionnaire to assess the teacher’s needs for 
training contents on the use of statistics for research.  Data were statistically analyzed using the percentage, mean, and 
standard deviation.  The second step was the development of a training package for teachers on the use of statistics for 
research which comprised the training documents and a training manual.  Quality of the training package was assessed by 
three experts.  The evaluation instrument was an evaluation form to assess quality of the training package contents.  
Evaluation data were statistically analyzed using the mean and standard deviation.  The third step was the tryout of the 
developed training package for teachers on the use of statistics for research.  The sample for the tryout consisted of 27 
teachers in basic education schools in Nonthaburi province.  The tryout instruments comprised the developed training 
package, a test on statistics for research, and a scale to assess satisfaction with the training package.  Data were analyzed 
using the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings revealed that (1) teacher informants in the sample had the overall need for training on the use 
of statistics for research at the high level; when details of training needs were analyzed, it was found that the needs for 
training on descriptive statistics were at the high level and could be ranked by topic from the highest to the lowest as 
follows: the percentage, ratio, proportion, central tendency, and variation, respectively; the needs for training on 
inferential statistics were also at the high level and could be ranked by topic from the highest to the lowest as follows: the 
t-test, analysis of variance, correlation and simple regression, respectively; and the needs for training on the use of 
statistics for quality verification of research instruments were also at the high level and could be ranked by topic from the 
highest to the lowest as follows: the difficulty index, discrimination index, IOC, and efficiency index, respectively; (2) 
the developed training package for teachers on the use of statistics for research comprised 5 units of the training 
document, and the training manual; evaluation results by experts indicated the training contents were appropriate at the 
high level; (3) teachers’ knowledge on the use of statistics for research after using the training package was significantly 
higher than their counterpart knowledge before using the training package; and (4) the trainees were satisfied with the 
contents of the training package and the training program at the high level. 
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ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
การวิจยัเป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้หา

ความรู้อยา่งเป็นระบบโดยอาศยัวิธีการทางวิทยาศาสตร์
หรือวิธีการท่ียอมรับในศาสตร์นั้น ๆ  หรือกล่าวอีกนยั
หน่ึงคือ  เป็นการประยกุตว์ิธีการทางวิทยาศาสตร์  เพื่อ
ศึกษาปัญหาต่าง ๆ (Gay, Mills  and  Airasian, 2009 : 
6)  สําหรับเคอร์ลิงเจอร์  และลี  (Kerlinger  and  Lee.  
2000 : 20)  กล่าววา่  การวิจยัเป็นกระบวนการอยา่งเป็น
ระบบ  มีการควบคุมการใชว้ิธีเชิงประจกัษ  ์ ตลอดจน
ความระมดัระวงัในการสืบคน้หาความจริง  เกี่ยวกบั
ความ สัมพนัธ์ของปรากฏการณ์ตามธรรมชาติท่ีไดจ้าก
ทฤษฎีและสมมุติฐาน  ซ่ึงในปัจจุบนัการวิจยัมีบทบาท
และเป็นท่ียอมรับกนัวา่มีความสาํคญัอยา่งยิ่ง  เน่ืองจาก
เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่เช่ือถือไดม้ากที่สุด
และความรู้จากการวิจยัสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้ห้เกิด
ประโยชน์แก่มนุษย ์ ดงันั้นหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนจึงให้ความสนใจกบัการวิจยัมาก  ทั้งน้ีเพื่อ
เป็นการพฒันาองคค์วามรู้ใหม่หรือนาํผลการวิจยัไปใช้
ในการแกปั้ญหา 

ในการจดัการเรียนการสอนไดใ้ห้ความสาํคญั
แก่การวิจยัเช่นเดียวกนัจะเห็นไดจ้ากพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  ในมาตราที่  30  
กาํหนดวา่ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการ
สอนที ่ม ีประสิทธิภาพ   รวมทั้งส่ง เสริมให ้ผู ส้อน
สามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ใน แต ่ล ะ ระด บั ก ารศ ึก ษ า   จ ากม าต ร าด งัก ล ่าว
สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถทาํการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  และนาํ
ผลการว ิจ ยัมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให ้มี
ป ระสิท ธ ิภ าพ   ด งันั ้น อ าจสรุป ได ว้ า่   การว ิจ ยั มี
ความสัมพนัธ์กบัการพฒันาการเรียนการสอนในระดบั
ครูผูส้อนจะตอ้งทาํการวิจยั  ควบคู่ไปกบัการเรียนการ
สอนและใชป้ระโยชน์จากผลการวิจยัในการพฒันาการ
เรียนการสอน  ผลการวิจยัจะมีความถูกตอ้ง  เช่ือถือได้
หรือไม่ข้ึนอยูก่บัการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งการวิจยัเชิงปริมาณสถิติเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความสาํคญั
มากเนื่องจากสถิต ิจะช่วยจดัระบบและสรุปขอ้ม ูล  
เพื่อให้นกัวิจยัเห็นส่ิงที่เกิดข้ึน  และนาํเสนอขอ้คน้พบ
ให้ผูอื้ ่นทราบ  นอกจากน้ีสถิติยงัช่วยให้นกัวิจยัตอบ
คําถามการว ิจ ยัได  ้ (Gravetter  and  Forzano. 2006 : 
385)  ดงันั้นในการวิเคราะห์ขอ้ม ูลนกัวิจยัจะตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจและเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์
ขอ้มูลให้เหมาะสมเพื่อตอบคาํถามวิจยั  การใชส้ถิติเพื่อ
การวิจยั  นกัวิจยัจะตอ้งพิจารณาธรรมชาติของขอ้มูลวา่
ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมอยูใ่นระดบัใด  การแจกแจงของ
ขอ้มูล   ขอ้ตกลงเบื้องตน้ที่สําคญัของสถิติตลอดจน
คาํถามการวิจยั 

สถิติที ่ใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็นสถิติเชิง
พรรณนาและสถิติเชิงอนุมานสาํหรับสถิติเชิงอนุมานมี
ทั้งสถิติที่ใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างเพื่อตอบ
คาํถามการวิจยัวา่  ตวัแปร  2  ตวั  หรือมากกวา่  2  ตวั  
แตกต่างกนัหรือไม่  ซ่ึงในการพิจารณาเลือกใชส้ถิติใน
การเปรียบเทียบความแตกต่างนกัวิจยัจะตอ้งทราบวา่
ข อ้ม ูล ที ่ได จ้ ากการวดัต วัแปร เป็นข อ้ม ูล ที ่อ ยู ใ่น
มาตรการวดัระดบัใด  ลกัษณะของกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีอิสระ
จากกนัหรือกลุ่มที่ส ัมพนัธ์กนั   และมีจํานวนกลุ่มท่ี
ตอ้งการศ ึกษากี ่ก ลุ ่ม   ส่วนสถิต ิที ่ใช ใ้นการศ ึกษา
ความสัมพนัธ์  เป็นสถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ตอบคาํถามการวิจยัวา่  ตวัแปร  2  ตวั  หรือมากกวา่  2  
ตวั  มีความ สัมพนัธ์กนัหรือไม่  สาํหรับในการพิจารณา
เลือกใชส้ถิติในการศึกษาความสัมพนัธ์  นกัวิจยัจะตอ้ง
ทราบวา่มีจาํนวนตวัแปรกี่ตวั  และตวัแปรดงักล่าวอยู่
ในมาตรการวดัระดบัใด  (กญัจนา  ลินทรัตนศิริกุล , 
2545 : 162)  นอกจากน้ี  นกัวิจยัจะตอ้งรู้หลกัการแปล
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ซ่ึงเป็นการแปลความหมาย
ขอ้มูลเพื ่อให ้ผูอ้ ่านทราบวา่ผลการวิจยัไดข้อ้คน้พบ
อะไรบา้ง  หลกั การแปลผลตอ้งใชภ้าษาที่ง่าย  กระชบั  
แปลตามตวัเลขหรือขอ้มูลที่คน้พบ  การแปลผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลที่ถูกตอ้งจะทาํให้ผลการวิจยัน่าเช่ือถือ  
(บุญศรี  พรหมมาพนัธุ์ , 2546 : 37)  นอกจากสถิติที่ใช้
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ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  เพื ่อตอบคาํถามการวิจยัแลว้
น กัว ิจ ยั ย งัต อ้ งม ีความ รู้ เก่ี ยวกับส ถิ ติ ท่ี ใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยัดว้ย 

จากการศึกษาปัญหาและความตอ้งการการวิจยั
ในชั้นเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  จงัหวดัหนองบวัลาํภู  พบวา่  ปัญหาการทาํวจิยัใน
ชั้นเรียนของครู  คือ  การขาดการหาคุณภาพเคร่ืองมือ
วิจัยและขาดผู ้เช่ียวชาญในการให้ค ําปรึกษาในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  ส่วนความต้องการของครูคือความรู้
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล  (วิไล
วรรณ   สมบูรณ์   2543)  ดังนั้ นถ้าครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  มีความรู้  ความเขา้ใจและเลือกใชส้ถิติใน
การวิเคราะห์ขอ้มูลให้เหมาะสมเพ่ือตอบคาํถามการวิจยั  
รวมทั้งการใชส้ถิติในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือจะ
ทาํใหส้ามารถนาํมาใชก้บังานของตนเองได ้

ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผูว้ิจัยทําการสํารวจความ
ตอ้งการการไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการ
ใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัเป็นลาํดบัแรก  แลว้จึงนาํขอ้มูลจาก
การสํารวจมาวิเคราะห์  เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม  การ 
ศึกษาด้วยชุดฝึกอบรมเป็นการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ผ่านส่ือ  ซ่ึงประกอบดว้ยประมวลสาระ  
คู่มือการฝึกอบรมและการฝึกอบรมแบบเผชิญหนา้ 

ด้วยเห ตุผลดังกล่าวผู ้วิจัย จึงได้พัฒนาชุด
ฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสําหรับครูเพ่ือให้ครูมี
ความรู้  ความเขา้ใจ  และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการ
วจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพต่อไป 

 
วตัถุประสงค์การวจิัย 

1. เพ่ือศึกษาความตอ้งการการได้รับความรู้
และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสาํหรับ
ครู 

2. เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการ
วจิยัสาํหรับครู 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการใชส้ถิติเพ่ือ
การวิจัยสําหรับครูระหว่างก่อนและหลงัการใช้ชุดฝึก
อบรม 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อการฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสําหรับ
ครู 

 
ขอบเขตการวจิัย 
         1. การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาชุดฝึกอบรม
เร่ืองการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับครู  โดยมีเน้ือหา
เก่ียวกบัสถิติพรรณนาและสถิติอา้งอิง  ซ่ึงครอบคลุมทั้ง  
สถิติพาราเมตริกและสถิตินนัพาราเมตริก  รวมทั้งสถิติท่ี
ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

2. ผูใ้ห้ขอ้มูล  ประกอบด้วยครูผูส้อนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรีเพ่ือ
ใช้สํ ารวจความต้องการการได้รับความ รู้และการ
ฝึกอบรม  จาํนวน  100  คน  และครูผูส้อนท่ีเขา้รับการ
อบรมในการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการใชส้ถิติเพ่ือ
การวิจยัสาํหรับครูจาํนวน  40  คน  เหตุผลท่ีเลือกจงัหวดั
นนทบุรี  เน่ืองจากเป็นการให้บริการทางวิชาการแก่
สังคมในเขตพ้ืนท่ี  ท่ีมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
ตั้งอยู ่
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 
 การวิจัยเร่ือง  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใช้
สถิติเพ่ือการวิจยัสาํหรับครู  มีวิธีดาํเนินการวิจยัแบ่งเป็น  
3  ขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้ นตอนท่ี   1  การศึกษาความต้องการการ
ไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใช้สถิติเพ่ือ
การวจิยัสาํหรับครู 
 ขั้นตอนท่ี  2  การพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้
สถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 
 ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการใช้
สถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 
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 สาํหรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนมีดงัน้ี 
 ขั้ นตอนท่ี   1  การศึกษาความต้องการการ
ไดรั้บความรู้และการฝึกอบรมเก่ียวกบัการใช้สถิติเพ่ือ
การวจิยัสาํหรับครู  ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

1. ผูใ้หข้อ้มูล  ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี  ทั้ง
ในระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  จาํนวน  100  
คน 

2. เคร่ืองมือการวิจยั  คือ  แบบสํารวจความ
ตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการ
วจิยัสาํหรับครู  แบ่งออกเป็น  3  ตอน 
 ตอนท่ี  1  เป็นข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบ
ได้แก่   เพศ   วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การสอน  
โรงเรียนท่ีสอน  และประสบการณ์การทาํวิจยั  ลกัษณะ
ของแบบสาํรวจตอนท่ี  1  เป็นคาํถามปลายปิด 
 ตอนท่ี   2  เป็น เน้ือหาเก่ียวกับสถิติ ท่ี
ต้องการฝึกอบรม   ประกอบด้วย   การใช้ส ถิ ติ เชิง
พรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  การใชส้ถิติเชิงอนุมาน
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้สถิติเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  ลกัษณะของแบบสาํรวจตอนท่ี  2  
เป็นแบบมาตรประเมินค่า  5 ระดบัไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี  3  เป็นความตอ้งการเก่ียวกบัการ
ฝึกอบรม  ประกอบดว้ย  วิธีการฝึกอบรม  การนาํความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  และความสนใจในการเขา้รับ
การฝึกอบรม  ลกัษณะของแบบสํารวจเป็นแบบมาตร
ประเมินค่า  5  ระดบัไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู ้วิจัยเก็บรวบ 
รวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสํารวจความตอ้งการเก่ียวกบั
เน้ือหาชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับครู
โดยทางไปรษณีย ์ จาํนวน  100  ฉบับในระหว่างวนัท่ี  
1-30  พฤศจิกายน  2552  ไดแ้บบสํารวจกลบัคืนมา  100  
ฉบบั 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  ใชค้่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ี ยง เบนมาตรฐาน   โดยกําหนดเกณฑ์ การแปล
ความหมายค่าเฉล่ียดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มี
ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มี
ความตอ้งการในระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มี
ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มี
ความตอ้งการในระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มี
ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 ขั้นตอนท่ี  2  การพัฒนาชุดฝึกอบรมการใช้
สถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู  ผูว้จิยัดาํนินการดงัน้ี 

1. ตั้ งคณ ะผู ้วิ จัย เป็ นกรรมการพัฒนาชุด
ฝึ ก อ บ รม ก าร ใช้ ส ถิ ติ เ พ่ื อ ก าร วิ จั ย สํ าห รั บ ค รู              
จาํนวน  4  ท่าน 

2. วิเคราะห์เน้ือหา  โดยแบ่งเป็นหน่วย  ตอน
และหัวเร่ือง  ให้ครอบคลุมทั้ งสถิติเชิงพรรณนา  สถิติ
เชิงอนุมาน  และสถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
การวจิยั 

3. กาํหนดเน้ือหาสําหรับชุดฝึกอบรมโดยแบ่ง
ออกเป็น  5  หน่วย 

4. กําหนดแนวคิด  วตัถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วย  และแต่ละตอน 

5. เขียนเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัแนวคิด  และ
วตัถุประสงค ์

6. กาํหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวคิด
และวตัถุประสงค ์

7. พิจารณาเน้ือหาในแต่ละหน่วยร่วมกนัและ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของกรรมการพัฒนาชุด
ฝึกอบรม 
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8. ตรวจสอบ คุณ ภาพ ชุด ฝึกอบรม   โดย
ผูท้รงคุณวฒิุ  ดงัน้ี 

8.1 ผูท้รงคุณวุฒิ  คือ  ผูท่ี้มีความรู้และ
ประสบการณ์ ในการสอนส ถิ ติ   วิจัย   และวัดผล
การศึกษา 

8.2 เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ในการตรวจสอบ
คุณภาพชุดฝึกอบรม  คือ  แบบประเมินคุณภาพเน้ือหา
ชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับครู  โดย
ประเมินเก่ียวกับเน้ือหาสาระ  การนําเสนอ  และการ
นาํไปใชใ้นประโยชน์  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประเมิน
ค่า  5  ระดบั  และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนาํเอกสาร
ไปใชใ้นการฝึกอบรม  มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

9. นําชุดฝึกอบรมการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย
สําหรับครู  พร้อมทั้ งแบบประเมินคุณภาพเน้ือหาชุด
ฝึกอบรมไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุจาํนวน  3  คน   

10. ปรับแกชุ้ดฝึกอบรมตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 

ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมการใช้
สถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู  ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

1. ผู ้ให้ข้อมูล   ประกอบด้วยครูผู ้สอนใน
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จงัหวดันนทบุรี  จาํนวน  27  
คนท่ีสนใจเขา้รับการอบรม 

2. เคร่ืองมือการวจิยั  ประกอบดว้ย 
2.1 แบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัสถิติ

เพ่ือการวจิยัสาํหรับครู  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
1) วิเคราะห์วตัถุประสงค์และเน้ือหา

ของชุดฝึกอบรมในแต่ละหน่วย 
2) กาํหนดลกัษณะของขอ้สอบและ

จาํนวนขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 
3) เขียนข้อคําถามเป็นแบบเลือก        

ตอบ  4  ตวัเลือก ให้ครอบคลุมเน้ือหา และวตัถุประสงค์
ในแต่ละหน่วย จาํนวนทั้งหมด  20 ขอ้ โดยเป็นขอ้สอบ
แบบคู่ขนาน  2  ฉบบัเพ่ือใชใ้นการทดสอบก่อนอบรม
และหลงัอบรม 

4) พิจารณาทบทวนขอ้คาํถามและ
ตวัเลือก 

5) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
ของแบบทดสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน  3 คน  (ดัง
รายช่ือในภาคผนวก    ก.  )  พิจารณาความสอดคลอ้ง
ระหวา่งวตัถุประสงคก์บัขอ้คาํถามโดยการหาดชันีความ
สอดคล้อง  (Index  of  Item – Objective  Congruence  :  
IOC)  พบว่า  มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั  1.00  ทั้ง  
2  ฉบบั 

2.2 แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมการใช้ส ถิ ติ เพ่ือการวิจัยสําห รับครู   แบ่ง
ออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ต อ น ท่ี   1   เ ป็ น ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป  
ประกอบดว้ย  เพศ  ประสบการณ์การสอน  กลุ่มสาระท่ี
สอนและระดบัขั้นท่ีสอน  ลกัษณะของแบบสํารวจตอน
ท่ี  1  เป็นคาํถามปลายปิด  และคาํถามปลายเปิด 
  ตอนท่ี  2  เป็นความพึงพอใจท่ีมีต่อ
ชุดฝึกอบรมและการฝึกอบรม  ลกัษณะของแบบสํารวจ
ตอนท่ี  2  เป็นแบบมาตรประเมินค่า  5  ระดับ  ได้แก่
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  สําหรับ
ข้อ เสนอแนะเก่ียวกับการนําเอกสารไปใช้ในการ
ฝึกอบรมมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัดาํเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในวนัท่ี  19 – 21  เมษายน  2553  ณ  
ห้องประชุม   331  อาคารสัมมนา  2  มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช  มีผูเ้ขา้รับการอบรม จาํนวน   27   
คน  สําหรับรายละเอียดของการเก็บรวบรวมข้อมูลมี
ดงัน้ี 

3.1 ทดสอบความรู้เก่ียวกบัสถิติเพ่ือการ
วจิยัโดยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทาํแบบทดสอบก่อนเรียน 

3.2 ดาํเนินการอบรมเน้ือหาเก่ียวกบัสถิติ
เพ่ือการวิจยั  ตามเน้ือหาท่ีปรากฏในประมวลสาระ  และ
ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมปฏิบติักิจกรรม 
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3.3 หลงัการอบรมเสร็จส้ินแลว้  ให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมทาํแบบทดสอบหลงัเรียนและแบบสํารวจ
ความพึงพอใจต่อการอบรม 

4. การวิ เคราะห์ข้อมูล   ใช้ค่ าเฉ ล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์เน้ือหา  สําหรับ
การแปลความหมายของค่าเฉล่ีย  กาํหนดเกณฑด์งัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึง
พอใจต่อการอบรมในระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึง
พอใจต่อการอบรมในระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึง
พอใจต่อการอบรมในระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึง
พอใจต่อการอบรมในระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึง
พอใจต่อการอบรมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ผลการวจิัย 
  1.  การศึกษาความตอ้งการได้รับความรู้และ
การฝึกอบรมเก่ียวกบัการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัพบวา่  โดย
ภาพรวมอยู่ ใน ระดับม าก    3.60X   หั วข้อ ท่ี
ต้องการรับการฝึกอบรมในระดับมากเก่ียวกับการใช้
สถิติเชิงพรรณนา  คือ  ร้อยละ  อัตราส่วน   สัดส่วน  

 3.71X    ส่วนการใช้สถิติเชิงอนุมาน   คือ   การ

ท ด ส อ บ ค่ า ที    3.83X   ก าร วิ เค ร าะ ห์ ค ว าม
แปรปรวน   สหสัมพัน ธ์และการถดถอยอย่างง่าย  

  3.66X    สําหรับการใช้สถิติเพ่ือตรวจสอบคุณ 
ภาพเค ร่ืองมือวิจัย   คือ   ความยาก   อํานาจจําแนก  
 3.75X   ก า ร ห า ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  

 3.73X    แ ล ะ ก า ร ห า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

2E1E  3.70X    ใน เร่ือ งความต้อ งก ารก าร
ฝึกอบรมพบวา่ ส่วนใหญ่ตอ้งการเนน้การฝึกปฏิบติัและ
ติดตามให้ผู ้เข้าอบรมได้ทําวิจัยด้วยตนเอง  (ร้อยละ  
54.0) 

  2.  การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการ
วจิยัสาํหรับครู  พบวา่  ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยเอกสาร
ฝึกอบรม   และคู่ มือการฝึกอบรม   สําหรับเอกสาร
ฝึกอบรมประกอบดว้ยเน้ือหา  5  หน่วย  คือ  หน่วยท่ี  1  
การใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ขอ้มูล  หน่วยท่ี  
2  การใช้สถิติเชิงอนุมานในการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย  หน่วยท่ี  3  การใชส้ถิติเชิงอนุมาน
ในการศึกษาความสัมพนัธ์ของตวัแปร  หน่วยท่ี  4  การ
ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย  และหน่วยท่ี  5  การใช้สถิติเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั  ส่วนคู่มือการฝึกอบรม
ประกอบด้วยกําหนดการฝึกอบรม   และกิจกรรม
ภาคปฏิบติัจากการตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา
ชุดฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวุฒิพบว่า  โดยภาพรวมชุด
ฝึ ก อบ รม มี เน้ื อห า   เห ม าะส ม อ ยู่ ใน ระดับ ม าก  
 4.46X    เร่ืองท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด
เก่ียวกับเน้ือหาสาระคือ   มีความครอบคลุมประเด็น
สําคญัครบถว้นตามหัวขอ้หลกัสูตร  แบบประเมินก่อน
เรี ย น แ ล ะห ลั ง เรี ย น ช่ ว ย ให้ ส าม าร ถ ป ร ะ เมิ น
ความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง   4.67X     
  3.  การเปรียบเทียบความรู้ในเร่ืองการใชส้ถิติ
เพ่ือการวิจัยสําหรับครูระหว่างก่อนและหลังก่อนใช้
ชุดฝึกอบรมพบว่า  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ือง
การใช้สถิติเพ่ือการวิจัยสําหรับครู  หลังการใช้ชุดฝึก
อบรมสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม 
  4.  การศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการ
อบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัสาํหรับ
ครู  พบว่า  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเน้ือหา
ชุดฝึกอบรม  และการฝึกอบรม  การใชส้ถิติเพ่ือการวิจยั
สําหรับครูโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   4.28X    
เร่ืองท่ีมีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด  คือ  สถานท่ี/หอ้ง
ประชุมเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรมการฝึกอบรม  
เน้ือหาสาระในชุดฝึกอบรมสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ด้านการวิจัยได้จริงและวิทยากรถ่ายทอดความรู้  และ
ประสบการณ์ไดช้ดัเจน  และช้ีเฉพาะ   4.67X     
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อภิปรายผล 
1. ความต้องการการได้รับความรู้เก่ียวกับ

การใชส้ถิติเพ่ือการวิจยัของผูใ้ห้ขอ้มูล  โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  หัวขอ้ท่ีตอ้งการรับการฝึกอบรมในระดบั
มากเก่ียวกับการใช้สถิติ เชิงพรรณนาคือ     ร้อยละ  
อัตราส่วน  สัดส่วน  ส่วนการใช้สถิติเชิงอนุมาน  คือ  
การทดสอบค่าที   สําหรับการใช้สถิติเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัคือ  ความยาก  อาํนาจจาํแนก  การ
หาดัชนีความสอดคล้อง  และการหาประสิทธิภาพ  

2E1E   ทั้งน้ีเน่ืองจากสถิติเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการ
วิจัย  นักวิจัยจะต้องเลือกสถิติให้เหมาะสมเพ่ือตอบ
คาํถามตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย  ในการเลือกใช้
สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้ นนักวิจัยจะตอ้งทาํความ
เขา้ใจ  ตั้งแต่ลกัษณะของขอ้มูลว่าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม
ไดน้ั้นเป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่นมาตรวดัใด   นอกจากน้ีนักวิจยั
ยงัต้องทําความเข้าใจเก่ียวกับคําถามการวิจัยว่าเป็น
คาํถามในลกัษณะใด  กล่าวคือ  เป็นคาํถามเชิงอธิบาย  
คาํถามเชิงเปรียบเทียบความแตกต่างหรือคําถามเชิง
ความสัมพนัธ์  เพ่ือจะไดใ้ชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล
ให้สอดคลอ้งกบัมาตรวดั  และสอดคลอ้งกบัคาํถามการ
วิจยั  ส่วนสถิติเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัอนั
ไดแ้ก่  ความยาก  และอาํนาจจาํแนกเป็นสถิติท่ีใชใ้นการ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจยัเป็นรายขอ้  และใชก้บั
เคร่ืองมือวิจยัท่ีวดัความรู้ความคิดหรือกล่าวอีกนัยหน่ึง
คือ  ใชก้บัเคร่ืองมือวิจยัท่ีเรียกว่า  แบบทดสอบ  ในการ
สร้างแบบทดสอบนักวิจัยจะต้องนําแบบทดสอบไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
ขอ้สอบเป็นรายขอ้  วา่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีใชไ้ดห้รือไม่  หาก
พิจารณาตามแนวคิดของการวดัและประเมินแบบอิงกลุ่ม
กําหนดว่าข้อสอบท่ีดีต้องมีค่าความยากอยู่ระหว่าง  
0.20-0.80  และมีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่  0.20  ข้ึนไป  ซ่ึง
การพิจารณาค่าความยากและอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ
จดัวา่เป็นเกณฑข์อ้หน่ึงในการพิจารณาวา่ขอ้สอบท่ีสร้าง

ข้ึนเป็นข้อสอบท่ีดีหรือไม่   จะเห็นได้ว่างานวิจัยท่ี
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและมีแบบทดสอบเป็น
เคร่ืองมือการวิจัยจะตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของ
ขอ้สอบเป็นรายขอ้   สาํหรับการหาดชันีความสอดคลอ้ง
และการหาประสิทธิภาพ  2E1E   นั้น  เป็นสถิติท่ีใช้
ในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือว ิจยัที ่เป็น
ช้ินงานท่ีนกัวิจยัพฒันาข้ึน  เช่น  ชุดการสอน  บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน   เป็นตน้   ซ่ึงนกัวิจยัจะตอ้ง
กาํหนดเกณฑ์ของช้ินงานที่ตอ้งการพฒันาไวล้่วงหนา้
ถา้เป็นชิ้นงานที่เกี่ยวกบัความรู้ความคิด  นกัวิจยัอาจ
กําหนดเกณฑ ์ไว เ้ป็น   80:80  แต ่ถ า้ เป็น ชิ ้น งาน ท่ี
เกี ่ยวกบัท กัษะ   นกัว ิจ ยัอาจกําหนดเกณฑ ์ไว เ้ป็น  
75:75  ก ็ได  ้ จะเห ็นว ่างานว ิจยั ที ่เกี ่ยวขอ้งกบัการ
พฒันาชิ้นงานที่มีการหาประสิทธิภาพ   เช่นงานวิจยั
ของประภาส   พิมพท์อง (2548)  ไดท้าํวิจยัเร่ืองการ
พฒันาความรู้พื ้นฐานการว ิจ ยัในชั้น เรียนสําหรับ
ขา้ราชการครู  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธรเขต  
1  พบวา่ชุดฝึกอบรมที่สร้างมีประสิทธิภาพ  86.59 : 
86.67  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกาํหนดคือ  80 : 80 

2. ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิต ิเพื ่อการว ิจ ยั
สาํหรับครู  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  เร่ืองที่มี
ความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด ไดแ้ก่  เน้ือหาสาระ
มีความครอบคลุมประเด็นสําคญัครบถว้นตามหัวขอ้
หลกัสูตร  แบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียนช่วย
ให้สามารถประเมินความกา้วหนา้ดว้ยตนเอง  ทั้งน้ี
เพราะช ุด ฝึกอบรมที ่พ ฒันาขึ้นประกอบดว้ย   1 )  
เอกสารการฝึกอบรมใชรู้ปแบบตาํราแบบโปรแกรมท่ี
เอื้อต่อการศึกษาดว้ยตนเองและการฝึกอบรมที่เนน้
กระบวน  การปฏิบตัิจริง  ซ่ึงมีเนื้อหา  5  หน่วยคือ  
หน่วยที่  1  การใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์
ขอ้ม ูล   หน่วยที ่  2  การใชส้ถิต ิเชิงอนุมานในการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย   หน่วยที่  3  
การใชส้ถิติเชิงอนุมานในการศึกษาความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปร   หน่วยที่  4  การใชส้ถิติเพื ่อการวิจยั   และ
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หน ่วย ที ่  5   การใช ส้ ถ ิต ิเพื ่อ ต รวจสอบค ุณ ภ าพ
เคร่ืองมือวิจยั   2)  คู ่ม ือการฝึกอบรมประกอบดว้ย
รายละเอียดการฝึกอบรมและกิจกรรมภาคปฏิบตัิ  จะ
เห็นไดว้่าเน้ือหาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื ่อการวิจยั
สําหรับครู  มีเน้ือหาครอบคลุมเร่ืองสถิติที่ใชใ้นการ
ว ิเคราะห ์ข อ้ม ูล   และสถ ิต ิที ่ใช ใ้นการตรวจสอบ
คุณภาพเค ร่ืองมือว ิจ ยั   ในการพฒันาชุดฝึกอบรม  
ผูว้ ิจ ยัไดด้ ําเนินการตามกระบวนการพฒันาชุดฝึก
อบรมทางไกลโดยการสํารวจความตอ้งการในการ
ฝึกอบรมของกลุ่มเป้าหมายแลว้นาํผลจากการสํารวจ
มาใชใ้นการกาํหนดโครงสร้างของเน้ือหาโดยแบ่งเป็น
หน่วยการเรียนหรือแบ่งเน้ือหาสําหรับเน้ือหาของแต่
ล ะห น ่ว ยก าร เรียน   จะป ระกอบ ด ว้ ย   แน วค ิด  
วตัถุประสงค  ์ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
กิจกรรม  และส่ือ  เมื่อพฒันาชุดฝึกอบรมแลว้มีการ
ประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมและดาํเนินการใชชุ้ดฝึก
อบรมเพื่อตรวจสอบเน้ือหา  กิจกรรม  วิธีการฝึกอบรม  
และสื่อบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ี
กาํหนดไวห้รือไม่ 
  ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพชัรี  
ผลโยธิน   และคณะ  (2548)  ซ่ึงไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองนวตักรรมการจดัการเรียนรู้
ตามแนวคอนสตรัคต ิว ิสต  ์ ที ่พบว ่า   เอกสารการ
ฝึกอบรมทางไกล  และกรณีตวัอยา่งการจดัการเรียน
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสตม์ีความเหมาะสม
ระดบัมากในดา้นการนาํเสนอชดัเจน  ภาษาที่ใชอ้่าน
เขา้ใจง่ายและเน้ือหาสาระมีความเหมาะสม  ส่วนคู่มือ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบ ตั ิการมีการนําเสนอชดั เจน
กิจกรรมท่ีให้ฝึกปฏิบตัิ  เน้ือหาสาระอ่านเขา้ใจง่าย  มี
ความ เหมาะสมในระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ  สมคิด  พรมจุย้และคณะ (2548)  ซ่ึงได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกล   เร่ืองการกํากบั
ติดตามและประเมินผลงานสําหรับหน่วยงานภาครัฐ
จงัหวดั   นนทบุรี   ผลการวิจ ยัพบว ่า   ชุดฝึกอบรม
ทางไกลที่ประกอบดว้ยเอกสารการฝึกอบรม   กรณี

ตวัอยา่งงานประเมินแผนงานและโครงการ  และคู่มือ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการมีความเหมาะสมในระดบั
มากในดา้นการนาํเสนอชดัเจนภาษาท่ีใชอ้่านเขา้ใจง่าย  

3. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ในเร่ืองการ
ใชส้ถิติเพื่อการวิจยัสําหรับครูหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม
สูงกว่าก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม  ทั้งน้ีเนื่องจากชุดฝึก
อบรมที ่พ ฒันาขึ้นม ีการกําหนดวตัถ ุประสงค ใ์น
ลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  เพื่อให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมรู้ว่าเมื่อศึกษาเน้ือหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจบ
แลว้   ผู เ้ข า้รับการอบรมจะไดร้ับความรู้อะไรจาก
การศึกษาเน้ือหาสาระ  นอกจากน้ีในการเขียนเน้ือหา
สาระในแต่ละหน่วยมีการจดัลาํดบัเน้ือหาที่เช่ือมโยง
กนั  ทาํให้ง่ายต่อการเรียนรู้มีแบบประเมินก่อนเรียน  
และหลงัเรียน เพื ่อ ให ้ผู เ้ข า้ร ับการอบรมสามารถ
ประเม ินความก า้วหน า้ของตน เองได  ้  รวมทั้ง มี
กิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดป้ฏิบตัิดว้ย  ประกอบ
กบัมีการจดัอบรมที่มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
เป็นเวลา  3  วนั  ทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดค้วามรู้ใน
เชิงทฤษฎีและปฏิบตัิกิจกรรมในเน้ือหาแต่ละเร่ือง   ผู ้
เข า้ร ับ ก ารอบ รม ได ม้ ีโอก าส อภ ิป ราย   ซ ักถ าม  
แลกเปลี่ยนความรู้จึงทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความ
เขา้ใจในเน้ือหาสาระ  มีความรู้เพิ่มข้ึน  ซ่ึงผลการวิจยั
น้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นฤมล  ตนัธสุรเศรษฐ์
และคณะ (2551)  ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง
การสืบคน้สารสนเทศเพื ่อพฒันาการเรียนการสอน  
ผลการวิจยัพบว่า  ผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรมและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นิธิพฒัน์  
เมฆขจร   และ   ลดัดาวรรณ  ณ  ระนอง   (2552)  ได้
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกลเร่ืองระบบบริการ
ปรึกษ าสํ าห ร ับค รูที ่ป รึกษ า   ผลการ  ว ิจ ยัพบว ่า  
ภายหลงัการอบรม  ผูเ้ขา้รับการอบรมมีคะแนนความรู้
ในเร่ืองระบบบริการปรึกษาสูงกว่าก่อนการอบรม   

4. ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อชุด
ฝึกอบรม  และการฝึกอบรมการใชส้ถิติเพื ่อการวิจยั
สาํหรับครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เร่ืองท่ีมีความ
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พึงพอใจในระดบัมากที่สุด  คือ  เน้ือหาสาระในชุด
ฝึกอบรมสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ในการวิจยัไดจ้ริง  
และวิทยากรถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้
ชดัเจนและช้ีเฉพาะ  ทั้งน้ีเนื่องจากชุดฝึกอบรมไดมี้
การพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน   ตั้งแต่การวางแผนการ
ผลิตเน้ือหาสาระโดยการพิจารณาว่าเน้ือหาสาระใด
น่าจะเป็นประโยชน์แก่นกัวิจยัในการนาํไปใช  ้ มีการ
เรียบ เรียงเน้ือหาให้อ่านเขา้ใจง่าย  มีกิจกรรมให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมไดม้ีโอกาสฝึกปฏิบตัิจริง   และมีการ
อบรมที่มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเป็นเวลา  3  
วนั   วิทยากรที่ถ่ายทอดเน้ือหาสาระเป็นผูพ้ฒันาชุด
ฝึกอบรม  และเป็นผูถ้่ายทอดเน้ือหาสาระดว้ยตนเอง  
จึงส่งผลให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจในระดบั
มากที่สุด   ผลการวิจยั น้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
สมคิด  พรมจุย้  และคณะ (2548)  ไดพ้ฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมท างไกล   เรื่อ งการกําก บั ต ิดตาม   และ
ประเม ินผลงานสําหรับหน่วยงานภาครัฐ  จงัหวดั
นนทบุรี   พบว่า   เนื้อหามีความเหมาะสมสามารถ
นําไปปฏ ิบ ตั ิได  ้  และสอดคลอ้งกบั งานว ิจ ยัของ
นิธิพฒัน์  เมฆขจร  และลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2552)  
ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกล   เร่ืองระบบ
บริการปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา  พบว่า  ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความรู้ที่ไดร้ับจากการ
ฝึกอบรมสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการให้คาํปรึกษา
สาํหรับครูท่ีปรึกษาได ้
 
ข้อเสนอแนะ 

ชุดฝึกอบรมการใชส้ถิต ิเพื ่อการว ิจ ยั
สําหรับครูที ่พฒันาในการวิจ ยัค ร้ังน้ี   เป็น เอกสาร
ฝึกอบรมซ่ึงเป็นแบบตําราที ่เอื้อต ่อการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง   ดงันั้นชุดฝึกอบรมจึงเหมาะกบัผูใ้ชช้ ุดฝึก
อบรมในการเรียนดว้ยตนเองและผูที้่จะเป็นวิทยากร
ฝึกอบรม 

1. ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  ก่อนศึกษาเอกสารควรทาํแบบทดสอบก่อน

เรียนในแต่ละหน่วยก่อน  แลว้จึงศึกษาเน้ือหาสาระใน
หน่วยนั้น ๆ  เม่ือศึกษาเน้ือหาสาระในแต่ละหน่วยแลว้  
ควรทาํกิจกรรมตามที่กาํหนดไวใ้นแต่ละหน่วย  และ
เมื่อศึกษาครบทุกหน่วยแลว้ควรทาํแบบประเมินผล
ตนเองหลงัเรียนเพื่อเป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้
ในการเรียนรู้ 

2. ผูที้ ่จะเป็นวิทยากรฝึกอบรม   ควร
ศึกษารายละเอียดของชุดฝึกอบรม  เพื่อจะไดท้ราบถึง
เน้ือหา  วตัถุประสงค ์ และวิธีการศึกษา 

3. ช ุด ฝ ึ ก อ บ ร ม นี ้ เป ็ น เอ ก ส า ร
ประกอบการอบรมเชิงปฏิบตัิการที่เนน้กระบวนการ
ปฏิบตัิจริง  ดงันั้นควรใชเ้วลาในการฝึกอบรมแบบ
เผชิญหนา้อยา่งนอ้ย  3  วนั  โดยใชเ้วลาในการอบรม  
18  ชัว่โมง  

 
บรรณานุกรม 

กญัจนา  ลินทรัตนศิริกลุ (2545)  “ การจดักระทาํและ
การวเิคราะห์ขอ้มูล”ในประมวลสาระชุด
วิชาสถิติและการวิจัยทางสังคมศาสตร์  
หน่วยท่ี  13  หนา้  125-165 นนทบุรี:  

 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

นฤมล  ตนัธสุรเศรษฐ ์และคณะ(2551)  การพฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกลเร่ือง  การสืบคน้สาร
สนทเศเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     

นิพนธ์   ศุขปรีดี (2537) “ชุดฝึกอบรม” ในประมวลสาระ
ชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการ
ฝึกอบรม หน่วยท่ี 11 นนทบุรี:  

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

 
 



วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ.                                                               การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 
ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1 ม.ค. 2555 – มิ.ย. 2555                                                                                กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล และคณะ 

82 

นิธิพฒัน์  เมฆขจร  และลดัดาวรรณ  ณ ระนอง(2552)  
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองระบบบริการปรึกษาสาํหรับครูท่ี
ปรึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

บุญศรี  พรหมมาพนัธ์ุ (2546)  “การแปลผลขอ้มูลเชิง
ปริมาณในวทิยานิพนธ์ทางสารสนเทศ
ศาสตร์ ในประมวลสาระชุดวิชา
วิทยานิพนธ์  3  หน่วยท่ี  12  หนา้  33-72  
นนทบุรี:  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

ประภาส  พิมพท์อง  (2548)  การพฒันาความรู้พ้ืนฐาน
การวจิยัในชั้นเรียน สาํหรับขา้ราชการครู 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 
1  คน้สืบวนัท่ี  28  ธนัวาคม  2551  จาก  
http://www.dcms.thailis.or.th/object/12ht
ml_metadata/12-13  html   

พชัรี  ผลโยธิน และคณะ(2548)  การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองนวตักรรมการ
จดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวสิต ์ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ลดัดาวรรณ  ณ ระนองและคณะ (2548)  การพฒันาชุด
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

วไิลวรรณ  สมบูรณ์ (2543)  “ปัญหาและความตอ้งการ
การวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา  
จงัหวดัหนองบวัลาํภู”  วทิยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต  คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

สมคิด  พรมจุย้  และคณะ (2548)  การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการกาํกบั  

ติดตามและประเมินผลงานสาํหรับ
หน่วยงานภาครัฐ  จงัหวดันนทบุรี  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

     (2549)  การพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง การประเมิน
หลกัสูตรสถานศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สุเทพ  นุ่นสวสัด์ิ (2540)  “การพฒันาชุดฝึกอบรม
เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมโรคเอดส์
สาํหรับนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพในวทิยาลยัเทคนิค”  ปริญญา
นิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

อุษาวดี  จนัทรสนธิ (2552)  การพฒันาชุดฝึกอบรม
ทางไกลในการพฒันาสมรรถนะครูดา้น
จดัการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

Bieger, G.R. and  Gerlach, G.J.(1996). Educational  
Research:  A  Practical  Approach. New  
York  : Delmar  Publishers. 

Gay , L.R., Mills, G.E.  and  Airasian, P. (2009). 
Educational  Research  Competencies  
for  Analysis  and  Applications. Upper  
Saddle  River, New  Jersey : Pearson  
Education.  Inc. 

Gravetter, F.J  and  Forzano  , L.B. (2006)  
Foundations  of  Behavioral  Sciences. 
2nd ed. Belmont,  CA : 
Wadsworth/Thomson  Learning.   

Kerlinger, F.N.  and  Lee,  H.B. (2006).Foundations  of  
Behavioral  Research.  4th  ed.  Belmont  
California: Wadsworth. 



วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ.                                                               การพฒันาชุดฝึกอบรมการใชส้ถิติเพ่ือการวจิยัสาํหรับครู 
ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 1 ม.ค. 2555 – มิ.ย. 2555                                                                                กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล และคณะ 

83 

Tuckman, B.W. (1994). Conducting  Education  
Research. Orlando,  Florida: Harcourt  
Brace  &  Company. 

 

 


