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The Development of the Learners Potential of the Non-Formal and Informal Education  
for the 21st Century Change 
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      บทคดัย่อ 
การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน เป็นการพฒันาขีดความสามารถหรือการพฒันาตนเองของผูเ้รียน ในทาง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูเ้รียนในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จะเป็น
กลุ่มคนท่ีหลากหลาย ตามแต่ละช่วงวยั ซ่ึงการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน จะทาํใหมี้ผลทั้งต่อตนเอง บุคคลอ่ืนและ
สังคมไดใ้นทางใดทางหน่ึง ในการพฒันาศกัยภาพทุกดา้นในตนเองผูเ้รียนตอ้งสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
คิดและแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง และพร้อมท่ีจะเป็นผูเ้รียนรู้ไดต้ลอดชีวิต 
 
      Abstract 

The development of the learners’ potential is the development of the capacity or self development of the 
learners. In non-formal and informal education, learners are composed of diverse group of people and many age 
ranges. The potential development of the learners will affect both the learners themselves, others and society in 
some ways. In order to develop the learners’ potential in all aspects, they must construct their own knowledge; 
think and solve problems by themselves and ready to become a lifelong learners. 
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บทนํา 
ในโลกยคุโลกาภิวตัน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของ เทคโนโลยี การ

ส่ือสาร สภาพเศรษฐกิจ และ ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีการส่งถ่ายถึงกนัและกนัเร็วข้ึน จากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
อยา่งรวดเร็วน้ีเองจึงเป็นเสมือนพลงัผลกัดนัให้คนแต่ละคนต่างตอ้งตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงอนัทาํใหเ้กิดการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ  เพื่อให้มีความพร้อมรับมือกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างไม่หยุดย ั้งใน
ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ในทางเทคโนโลยอียา่งสูงสุด การส่งผา่นขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งรวดเร็วดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ในทุกมิติ อนั
เป็นการท้าทายให้บุคคลต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือท่ีจะเป็นบุคคลท่ีประสบความสําเร็จ และมี
ความสามารถในการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆไดอ้ยา่งรวดเร็ว ปรับตวัในหนา้ท่ีการงาน ปรับปรุงการดาํเนินชีวิตเพ่ือการ
มีศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนได ้

การเร่ิมตน้ท่ีจะพฒันาตนเองตอ้งตระหนักอยู่เสมอว่า  ชีวิตเป็นของเรา เราเป็นผูเ้ลือกเส้นทางในการ
ดาํเนินชีวิต การดาํเนินชีวิตไปตามช่วงวยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงสาํคญัต่อคนทุกคน โดยเฉพาะผูเ้รียนใน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในการท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวิต  ซ่ึงไม่วา่จะ
อยูใ่นช่วงวยัใด การพฒันาศกัยภาพของตนอยูเ่สมอในดา้นต่างๆจะทาํใหผู้เ้รียนนั้นประสบความสาํเร็จในชีวิตไม่ว่า
จะเป็นการศึกษา การทาํงาน และการดาํเนินชีวิต ดงันั้นผูเ้ขียนจะนาํเสนอประเด็นต่างๆ ไดท้ราบถึงความหมาย 
และความสาํคญัเก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน  

ในเร่ืองของการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน เป็นการพฒันาขีดความสามารถ หรือการพฒันาตนเองของ
ผูเ้รียนในทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ซ่ึงผูเ้รียนในท่ีน้ีจะเป็นกลุ่มคนท่ีหลากหลาย ในแต่ละ
ช่วงวยั การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนจะทาํใหมี้ผลทั้งต่อตนเอง บุคคลอ่ืนและสังคมไดใ้นทางใดทางหน่ึง ในการท่ี
จะพฒันาให้มีศกัยภาพในตนเองในทุกๆดา้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ สร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง คิดและแกไ้ข
ปัญหาไดด้ว้ยตนเอง และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต โดยการพฒันาศกัยภาพในตนเองของผูเ้รียนทางการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีประเดน็สาํคญัๆดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ีคือ 
 
การพฒันาศักยภาพและการพฒันาตนเองของผู้เรียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

คาํวา่ศกัยภาพ มีผูนิ้ยามความหมายไวห้ลากหลาย และมีคาํเรียกท่ีแตกต่างกนัไปในความหมาย ท่ีมีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกนัคือ คาํว่า ศกัยภาพ และขีดความสามารถ  ซ่ึงตรงกบัคาํภาษาองักฤษคือ potential และ competency ใน
ส่วนของความหมายน้ีผูเ้ขียนจะนาํเสนอความหมายทั้งในแง่ของการพฒันาศกัยภาพ การเพ่ิมขีดความสามารถ  และ 
การพฒันาตนเอง  ซ่ึงตนเองในท่ีน้ีจะเน้นไปท่ีผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จึงขอสรุป
ความหมายของการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นสองส่วนประกอบกนัคือ การพฒันาศกัยภาพและการพฒันา
ตนเอง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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ความหมายของการพฒันาศักยภาพ 
คาํว่า ศกัยภาพ ตรงกบัคาํภาษาองักฤษว่า  potential  เป็นคาํท่ีประกอบดว้ยคาํว่า ศกัย (อ่านว่า สัก-กะ -ยะ) 

หมายถึง อาจ หรือสามารถ และ ภาพ  หมายถึง ภาวะ หรือความมี ความเป็น คาํว่า ศกัยภาพ หมายถึง พลงัหรือ
คุณสมบติัท่ีแฝงอยูใ่นส่ิงต่าง ๆ สามารถพฒันาใหป้รากฏเป็นท่ีประจกัษไ์ด ้คนท่ีมีศกัยภาพคือคนท่ีมีความสามารถ
ซ่อนอยูภ่ายใน หากไดรั้บการส่งเสริมอยา่งเตม็ท่ีและถูกทาง  ความสามารถสูงสุดก็จะปรากฏข้ึน เช่น เด็กบางคนมี
ศกัยภาพดา้นดนตรี แต่หากไม่ไดฝึ้กฝนหรือไดรั้บการสนบัสนุนเพียงพอ กไ็ม่สามารถเป็นนกัดนตรีท่ีดีได ้   

สนอง วรอุไร (2555) ให้ความหมายของศกัยภาพ หมายถึง พลงัอาํนาจท่ีมีอยู่ในส่ิงต่างๆ และสามารถ
แสดงออกใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมได ้

ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดอ้ธิบายความหมายของคาํว่าศกัยภาพ คือ ภาวะแฝง อาํนาจหรือคุณสมบติัท่ี
แฝงอยูใ่นส่ิงต่างๆ อาจทาํใหพ้ฒันาหรือปรากฏเป็นส่ิงท่ีประจกัษ ์

การพฒันาศกัยภาพของคน คือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการปฏิบติังานของคน พฤติกรรมท่ีก่อ        
ให้เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพ และบริการท่ีดี  เช่น การตรงต่อเวลา การมีวินัยในตัวเอง การลงมือทาํทันที               
ไม่ผลดัวนัประกนัพรุ่ง  การพฒันาตวัเอง พฒันางาน คิดใหม่ ทาํใหม่  การคิดวิเคราะห์แกปั้ญหา การคิดนอกกรอบ 
การเขียน การพดู การนาํเสนอ  การทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน  ซ่ือสตัย ์ขยนั ทุ่มเท อุทิศตนเพ่ืองาน เป็นตน้ 

สรุปแลว้ ศกัยภาพ คือ ความรู้ ทกัษะ และพฤตินิสัยท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานของบุคคลให้ประสบผลสาํเร็จ
สูงกว่ามาตรฐานทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 ประการดงัน้ี คือ ความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill)  
และพฤตินิสยัท่ีพึงปรารถนา (attributes)  

ศกัยภาพของตนเอง หมายถึง ความสามารถท่ีอยูภ่ายในตวัเอง ซ่ึงถา้มีการพฒันาใหดี้และนาํมาใชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อตนเอง สงัคม และประเทศได ้

ส่วนคาํวา่ การสร้างศกัยภาพของตนเอง หมายถึง การสร้างเสริมความสามารถท่ีมีอยูใ่นตนเองใหมี้มากข้ึน 
หรือการพฒันาความสามารถท่ีมีอยูใ่หมี้มากข้ึน เพ่ือท่ีจะไดน้าํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด ซ่ึงถา้บุคคลใดมีการ
สร้างศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ย่อมจะส่งผลให้บุคคลผูน้ั้ นสามารถประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน อีกทั้งย ั้งสามารถปรับตวัและดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
ความหมายของการพฒันาตนเอง 

สมใจ ลกัษณะ(2547) กล่าวว่า การพฒันาตนเองหมายถึงการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไ้ข สร้างสรรค ์
เก่ียวกบัตนเองเพ่ือนาํไปสู่ความดี ความงาม ความเจริญในตนเอง โดยมีความมุ่งหมายสูงสุดคือการมีชีวิตท่ีมี
คุณภาพ มีความสาํเร็จในการปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน และมีความสุข 

อญัญา ศรีสมพร(2548) กล่าวว่าการพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้างตนเองใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายแห่ง
ชีวิต โดยไม่เบียดเบียนสิทธิของคนอ่ืน เป็นการสร้างสรรค์เพื่อพฒันาชีวิตและการงานของตนให้สูงเด่น มี
คุณประโยชน์และมีความสุข การพฒันาตนเองให้เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและมีสภาพของชีวิตท่ีดีข้ึน เป็น
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ส่ิงท่ีทุกคนมุ่งมาดปรารถนา สาํหรับจุดมุ่งหมายแห่งชีวิตของบุคคลแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกนัไป ไม่ว่าจะ
เป็นการพ่ึงตนเองและเล้ียงตนเองได ้การประสบความสาํเร็จในชีวิตการงาน และการทาํประโยชนแ์ก่สงัคม 

ดงันั้น การพฒันาตนเอง จึงมีความหมายโดยสรุปว่า เป็นการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ จนเกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนให้แก่ตนเอง โดยการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไ้ข สร้างสรรค ์เก่ียวกบัตนเอง เพื่อ
นาํไปสู่ความดี ความเจริญในตนเอง และความมุ่งหมายสูงสุด กล่าวคือ การมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ มีความสาํเร็จในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีการงาน และมีความสุข อย่างไรก็ตาม การพฒันาตนเองตอ้งเป็นการเสริมสร้างตนเองให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายแห่งชีวิต โดยไม่เบียดเบียนสิทธิของคนอ่ืน  

การพฒันาตนเองจึงเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จาํเป็นท่ีจะตอ้ง
เรียนรู้ไปจนตลอดชีวิต เพ่ือการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพใน 4 ดา้นคือดา้นชีวิตส่วนตวั ชีวิตครอบครัว ชีวิตการทาํงานและ
ชีวิตสงัคมประกอบกนัไป 
 
ความสําคญัของการพฒันาศักยภาพผู้เรียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบนั ทั้งในดา้นโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งมากทางดา้นเทคโนโลยีการส่ือสาร ทาํให้ข่าวสารต่างๆทัว่โลกส่ือถึงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว ส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาและสภาพการณ์ใหม่ๆท่ีสลบัซบัซอ้น สภาพการณ์ดงักล่าวทาํใหบุ้คคลมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
เร่งพฒันาตนในดา้นต่างๆ เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพราะการพฒันาตนจะช่วยให้บุคคลมีศกัยภาพ
และมีประสิทธิภาพในการดาํเนินชีวิต ทั้งในชีวิตส่วนตวัและชีวิตการทาํงาน อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์และ
ความสุขของตนเองและสงัคมส่วนรวม(มาลิณี จุโฑปะมา 2553) 

บุคคลล้วนต้องการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ หรืออย่างน้อยก็ต้องการมีชีวิตท่ีเป็นสุขในสังคม ประสบ
ความสาํเร็จตามเป้าหมายและความตอ้งการของตนเอง พฒันาตนเองไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสังคม
โลก การพฒันาตนจึงมีความสาํคญัดงัน้ี 

ก. ความสําคญัต่อตนเอง จาํแนกไดด้งัน้ี 
1. เป็นการเตรียมตนใหพ้ร้อมในดา้นต่างๆ เพ่ือรับกบัสถานการณ์ทั้งหลายไดด้ว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2. เป็นการปรับปรุงส่ิงท่ีบกพร่อง และพฒันาพฤติกรรมให้เหมาะสม ขจดัคุณลกัษณะท่ีไม่ตอ้งการออก

จากตวัเอง และเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการ 
3. เป็นการวางแนวทางใหต้นเองสามารถพฒันาไปสู่เป้าหมายในชีวิตไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
4. ส่งเสริมความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนใหสู้งข้ึน มีความเขา้ใจตนเอง สามารถทาํหนา้ท่ีตามบทบาทของตน

ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
ข. ความสําคัญต่อบุคคลอื่น เน่ืองจากบุคคลย่อมตอ้งเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั การพฒันาในบุคคลหน่ึงย่อม

ส่งผลต่อบุคคลอ่ืนด้วย การปรับปรุงและพฒันาตนเองจึงเป็นการเตรียมตนให้เป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของผูอ่ื้น ทั้ง
บุคคลในครอบครัวและเพ่ือนในท่ีทาํงาน สามารถเป็นตวัอยา่งหรือเป็นท่ีอา้งอิงใหเ้กิดการพฒันาในคนอ่ืนๆ ต่อไป 
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เป็นประโยชนร่์วมกนัทั้งชีวิตส่วนตวัและการทาํงานและการอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสุขในชุมชน ท่ีจะส่งผลใหชุ้มชนมี
ความเขม้แขง็และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

ค. ความสําคัญต่อสังคมโดยรวม ภารกิจท่ีแต่ละหน่วยงานในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอาศัย
ทรัพยากรบุคคลเป็นผูป้ฏิบติังาน การท่ีผูป้ฏิบติังานแต่ละคนไดพ้ฒันาและปรับปรุงตนเองใหท้นัต่อพฒันาการของ
รูปแบบการทาํงานหรือเทคโนโลยี การพฒันาเทคนิควิธี หรือวิธีคิดและทักษะใหม่ๆ ท่ีจําเป็นต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิต ทําให้หน่วยงานนั้ นสามารถแข่งขันในเชิงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพกบัสงัคมอ่ืนไดสู้งข้ึน ส่งผลใหเ้กิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม  

ดงันั้นการพฒันาตนเองของผูเ้รียนให้มีความพร้อมในทุกๆดา้นไม่ว่าเป็นดา้นร่างกาย  ดา้นจิตใจ ดา้น
อารมณ์และดา้นสงัคม ซ่ึงเป็นความปรารถนาจะใหต้นเองไดเ้ป็นในแบบท่ีตนมีความสามารถ โดยใชค้วามสามารถ
ท่ีมีอยูน่ั้นใหเ้ป็นประโยชนม์ากท่ีสุดเพ่ือสร้างตนเองใหเ้จริญพฒันาถึงจุดสูงสุดในดา้นต่างๆ และการเป็นผูเ้รียนท่ีมี
ศกัยภาพท่ีดีจึงทาํใหส้ามารถจดัการตนเองได ้พฒันาตนเองใหมี้คุณสมบติัท่ีพร้อมจะรับการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ไปจนตลอดชีวิต  

 
หลกัการพฒันาศักยภาพของผู้เรียน   

ในหลกัการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ผูเ้ขียนสรุปเป็นหลกัการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในดา้นต่างๆ 
เพื่อผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จะไดน้าํไปเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีประเดน็ในเร่ืองต่างๆดงัต่อไปน้ีคือ 
 1.  การพฒันาความรู้และสติปัญญา   ความสามารถทางสมองเป็นนามธรรม และเป็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การฝึกฝนช่วยให้บุคคลมีความสามารถมากข้ึนได ้ และการพฒันาความรู้และพฒันาสติปัญญาของ
ตนเองนั้นจะเป็นพื้นฐานสําคญัยิ่งในการท่ีจะนาํไปเป็นพื้นฐานในการต่อยอดทางการศึกษา การทาํงานและการ
ดาํเนินชีวิต และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นอนาคตไดอ้ยา่งมีเหตุมีผลและตรงกบัสถานการณ์ 

2. การพฒันาจิตใจ  คือการพฒันาคุณลกัษณะทางจิตใจให้เป็นคนดี มีพฤติกรรมท่ีดี ทั้งทางจริยธรรมและ
ศีลธรรม ซ่ึงถือไดว้า่เป็นบุคคลอุดมคติท่ีบุคคลทุกคนปรารถนาท่ีจะใหต้นเป็น และอยูใ่นวิสยัท่ีปฏิบติัไดจ้ริง 

3. การพัฒนาสุขภาพและศักยภาพทางร่างกาย  ความแข็งแกร่งทางร่างกายและจิตใจ จะช่วยให้
เตรียมพร้อมเสมอในการกระทาํส่ิงๆต่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการมีสุขภาพท่ีดีจะส่งผลต่อการดาํเนิน
กิจกรรมในเร่ืองต่างๆทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 

4. การพฒันานิสัยและความสนใจ   การพฒันาทางดา้นน้ีจะหล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพ ซ่ึงอาจจะเกิดจาก
การอบรมเล้ียงดู หรืออาจจะเกิดจากสภาพส่ิงแวดลอ้ม   ดงันั้นการพฒันานิสัยและความสนใจในทางบวกจะทาํให้
พฒันาบุคลิกภาพทางบวก เช่น ความร่าเริง แจ่มใส อารมณ์ดี มีนํ้ าใจ เป็นตน้ 

5. การพฒันาความถนัดและความเช่ียวชาญเฉพาะบุคคล   ในสังคมมนุษย์ทุกสังคม มักจะยอมรับ
ความสามารถและความถนดัเฉพาะบุคคล ถึงแมว้่าขณะมีชีวิตหรือไม่มีชีวิตก็ตาม ผลงานท่ีเป็นท่ียอมรับจะคงอยู่
ตลอดไป ถา้หากบุคคลจะพฒันาความสามารถเฉพาะตนเอง จึงควรคน้หาความสนใจและความถนดัและพฒันาให้
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เกิดความเช่ียวชาญ จนเป็นท่ียอมรับได ้เช่น อาจารยเ์ฉลิมชยั โฆษิตพิพฒัน์ ศิลปินวาดภาพ ครูลิลล่ี ครูผูเ้ช่ียวชาญ
การสอนภาษาไทย  วนิษา เรซ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสมอง เป็นตน้ 

เราจะเห็นไดว้่า  ก่อนท่ีจะปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงตวัเอง เราจะตอ้งยอมรับเสียก่อนว่า การเปล่ียนแปลง
นั้นเป็นส่ิงจาํเป็น สําหรับเราและตอ้งเช่ือว่า เราสามารถกระทาํได ้ประเด็นสําคญัคือ เราตอ้งยอมรับและสนใจ
ปัญหานั้น ไม่ใช่หลีกเล่ียง ซ่ึงกระทาํไดโ้ดยการศึกษาจากหนงัสือ ตาํรา หรือปรึกษาปัญหานั้นกบัคนอ่ืนๆ แลว้ลอง
คิดถึงผลท่ีเกิดข้ึนว่า  ชีวิตของเราจะดีข้ึนเพียงใดถา้หากเราไม่มีปัญหานั้น  หลงัจากตดัสินใจว่าจะปรับปรุงตวัเอง
ในเร่ืองใดเป็นการเฉพาะ แน่นอนว่าเราจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งศึกษาปัญหานั้นใหช้ดัเจน อยา่กลวัการเปล่ียนแปลง
หรือกลวัว่าจะเปล่ียนแปลงไม่สาํเร็จ เร่ิมตน้หาแนวทางว่า จะทาํอยา่งไรบา้ง เพื่อใหก้ารเปล่ียนแปลง เป็นไปตามท่ี
ตอ้งการ การปรับปรุงตนเองตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจหลายอยา่ง ไม่ใช่อาศยัเพียงแต่ความตั้งใจจริง ท่ีจะทาํอะไร
สกัอยา่งเท่านั้น ดงันั้นเราจะตอ้งใส่ใจหาความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นท่ีจะช่วยใหก้ารปรับปรุงตวัเองบงัเกิดผล 
 
พฒันาการของการปรับปรุงตนเอง 

จากการศึกษาพบว่า ในการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงตนเองของคนเรานั้นมีพฒันาการเป็น 6 ระยะ 
(Prochaska, Norcross & DiClemente, 1994) คือ 

ระยะท่ี 1 ยงัไม่คิดจะปรับปรุงตนเอง (precontemplation) เป็นระยะท่ีบ่ายเบ่ียง คิดว่ายงัไม่มีปัญหาอะไรใน
ตวัเอง แมว้่าคนอ่ืนๆจะมองเห็นชดัเจน หรือถา้มีก็หวงัว่าอาจเปล่ียนแปลงได ้แต่ไม่มีความตั้งใจอยา่งแน่นอน ไม่มี
แผนในการปรับปรุงแต่อยา่งใด มกัจะอา้งว่าปัญหาเกิดจากคนอ่ืน ต่อตา้นการปรับปรุงตวัเอง และเช่ือว่าตนเองไม่
สามารถแกไ้ขอะไรได ้

ระยะท่ี 2 เร่ิมคิดถึงการปรับปรุงตนเอง (contemplation) เป็นระยะก่อนการลงมือปรับปรุงตนเอง ระยะน้ี
เร่ิมมีความตระหนกัถึงปัญหาท่ีมี และคิดถึงการเปล่ียนแปลงแกไ้ข แต่ยงัไม่ตดัสินใจว่าจะแกปั้ญหานั้นโดยวิธีใด 
อยู่ระหว่างการชัง่ใจว่าผลการเปล่ียนแปลงจะคุม้ค่ากบัความพยายามหรือไม่ เปรียบผลระหว่างการปรับปรุงและ
การไม่ทาํอะไรเลย คนส่วนมากเสียเวลากบัระยะน้ีนานมาก (คนท่ีคิดจะเลิกสูบบุหร่ี ใชเ้วลาตดัสินใจเกือบสองปี) 

ระยะท่ี 3 วางแผนปรับปรุงตนเอง (preparation) ถือเป็นระยะตกลงใจแลว้ว่าจะปรับปรุงตวัเอง โดยเร่ิม
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา เลือกวิธีการท่ีเหมาะสม กาํหนดแผนปฏิบติัการ และกาํหนดเป้าหมาย ของการเปล่ียนแปลง
ตนเองอยา่งชดัเจน 

ระยะท่ี 4 ลงมือในการปรับปรุงตนเอง (action) โดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึง คือ ลงมือปฏิบัติการ
เปล่ียนแปลง ปรับปรุงตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีกาํหนดในแผนหรือโครงการของระยะท่ี 3 

ระยะท่ี 5 คงสภาพผลไดจ้ากการปรับปรุง (maintenance) การทบทวน หรือ เสริมแรงให้ผลการปรับปรุง
ตนเองตามเป้าหมายคงอยูต่่อไปอยา่งถาวร หรือนานชัว่ระยะเวลาหน่ึงท่ีพอใจ 

ระยะท่ี 6 จบการปรับปรุง (termination)  ถือเป็นระยะส้ินสุดการปรับปรุงตนเอง 
การทราบระยะของการปรับปรุงตนเองย่อมเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้คิดจะพฒันาตน ไม่ใช่เพราะทราบว่า 

ระยะใดตอ้งทาํอะไรเท่านั้น แต่จะช่วยให้ทราบว่า เราจะทาํอย่างไรจึงจะผลกัดนัหรือจูงใจให้ผ่านจากระยะหน่ึง
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ไปสู่อีกระยะหน่ึงได ้คนจาํนวนมากปฏิเสธ ท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง หรือบางคนตอ้งการจะทาํแต่ไม่สามารถจะ
เร่ิมตน้ไดส้กัคร้ังเดียว การสร้างแรงจูงใจ ใหต้วัเองจึงมีความสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงตนเอง 

การปรับปรุงตนเองจะมีความสะดวกในขั้นตอนปฏิบติัมากข้ึน ถา้เราวิเคราะห์พฤติกรรม หรือ ลกัษณะ
นิสัยท่ีตอ้งการปรับปรุง ให้ชดัเจนตามองคป์ระกอบของปัญหา ถา้พิจารณาในขณะท่ีเกิดปัญหาข้ึนกบัเรา ไม่ว่า
ปัญหาใดกต็าม สามารถวิเคราะไดจ้าก องคป์ระกอบท่ีสาํคญั 5 ส่วน ดงัน้ี 

1. การกระทาํหรือพฤติกรรม (behavior) ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 
2. ความรู้สึกหรืออารมณ์ในขณะนั้น (emotions experiences) 
3. การขาดทกัษะ (skills needed) ท่ีจาํเป็นอะไรบา้ง จึงทาํใหเ้กิดปัญหา 
4 .ความคิดความเขา้ใจ (mental processes) รวมถึงอตัมโนทศัน ์ค่านิยม ความคาดหวงั 
5. พลงัใตส้าํนึกบางอยา่ง (unconscious forces) ท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น 
ถา้สามารถทาํความเขา้ใจและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดกบัตวัเราไดช้ดัเจนแลว้ เท่ากบัเราแกไ้ขปัญหาสาํเร็จไป

แลว้คร่ึงหน่ึง เพราะทาํใหม้องเห็นไดส้ะดวกวา่ควรใชว้ิธีการใดจึงเหมาะสมกบัการแกไ้ขปัญหานั้น 
การเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงตนเองไม่ใช่กระทาํได้ราบร่ืนหรือสะดวกสบาย อาจมีอุปสรรคทาํให้

ลม้เหลวได ้อาจเกิดจากโครงการท่ีไม่ชดัเจน วิธีการท่ีเลือกใชไ้ม่เหมาะสม บางคร้ังก็หมดแรงจูงใจท่ีจะทาํหรือลืม
ปฏิบติัตามโครงการ ปัญหากลบัทรุดลงกว่าเดิม เป็นตน้ ส่วนมากมกัตอ้งพยายามทาํหลายคร้ัง เม่ือไม่สําเร็จก็
กลบัไปเร่ิมตน้ใหม่อีกอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง โดยเฉพาะเม่ือศึกษาปัญหาไม่ชัดเจนพอ หรือมีความรู้ไม่พอ แต่ผูท่ี้
ปรับปรุงตนเองไดม้กัเป็นผูท่ี้ไม่ยอมแพง่้ายๆ เม่ือไม่สาํเร็จเขาจะกลบัไปศึกษาใหม่ หาอุปสรรค สร้างแรงจูงใจให้
ตนเอง หาวิธีการท่ีดีกว่า เป็นการดีท่ีไดพ้ยายามแลว้ไม่สําเร็จ ดีกว่าคนท่ีไม่ไดล้องพยายามเลย เพราะจะลม้เหลว
ตลอดไป 

อย่างไรก็ตาม ไม่ได้เป็นการบงัคบัตายตวัว่าตอ้งวางแผนไปตามน้ีทุกขั้นตอน อาจขา้มไปได้บ้างใน
บางคร้ัง ถา้หากว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเราตอ้งการไม่มีความยากลาํบากหรือซบัซอ้นมากนกั เช่น ปัญหาบางอยา่งไม่
จาํเป็นตอ้งวิเคราะห์แยกออกเป็นห้าองคป์ระกอบ หรือไม่ตอ้งบนัทึกผลความกา้วหน้าในการเปล่ียนแปลงอย่าง
ละเอียด เพราะเป็นเร่ืองง่ายท่ีรอให้ลงมือปรับปรุงไดเ้ลย แต่ส่วนใหญ่แลว้เราจะพบเร่ืองท่ีเปล่ียนแปลงไดย้าก ซ่ึง
จาํเป็นตอ้งวางแผนปฏิบติัไปตามลาํดบัทุกขั้นตอน 

การจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบไม่ว่าจะเป็นแบบใดก็ตามจะ
บรรลุผลสมบูรณ์ตามวตัถุประสงค ์ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน นอกจากจะรู้ว่าผูเ้รียนเป็นใคร อยูท่ี่
ไหนแลว้ยงัตอ้งมีความรู้ในเร่ืองความแตกต่างของวยั ความพร้อม ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม อารมณ์และ
ความสนใจท่ีจะเรียน การมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะเรียน หรือวิธีการในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ของบุคคล  

ผูจ้ดัการศึกษานอกระบบ  จะตอ้งมีความรู้และเขา้ใจถึงพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละวยั ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม ความสนใจ ความตอ้งการ ประสบการณ์ทัว่ไปตามวยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่จิตวิทยาการ
เรียนรู้ของแต่ละช่วงวยันั้นๆวา่ผูเ้รียนมีวฒิุภาวะ มีความพร้อม มีความตอ้งการตามวยัอยา่งไร ตลอดจนเขา้ใจทฤษฎี
ทางการศึกษานอกระบบ กระบวนการการเรียนรู้ องคป์ระกอบของการเรียนรู้ต่างๆ เป็นตน้ 
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ลกัษณะของผู้เรียนทางการศึกษานอกระบบ 
 กลุ่มผูเ้รียนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ส่วนใหญ่แลว้มกัจะเป็นกลุ่มผูเ้รียนในวยั
ผูใ้หญ่ ท่ีมีความพร้อม มีความตอ้งการไดรั้บการศึกษา การฝึกอบรม การพฒันาอาชีพและการงานของตนเอง  ตาม
ความถนดั ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคลเป็นสาํคญั ซ่ึงลกัษณะเด่นท่ีสาํคญัดงักล่าวของผูเ้รียนวยั
ผูใ้หญ่นั้น เฮฟวิกเฮิร์ท (สุวฒัน์  วฒันวงศ ์2533) ไดศึ้กษาคน้ควา้ในการเปล่ียนแปลงของผูใ้หญ่ โดยพิจารณาถึง
ความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัภาระหนา้ท่ีและบทบาททางสังคมท่ีผูใ้หญ่แต่ละช่วงอายุสมควรท่ีจะปฏิบติัโดยเรียกว่า 
ภารกิจเชิงพฒันาการ (Development Task) ซ่ึงในภารกิจเชิงพฒันาการน้ีจะดาํเนินไปพร้อมกนักบัการท่ีผูใ้หญ่ได้
พฒันาศกัยภาพของตนเองทั้งความรู้ ทกัษะ และพฤตินิสยัไปควบคู่กนั 

โดยภารกิจเชิงพฒันาการแบ่งไดเ้ป็นสามระยะ คือ 
 1.  ภารกิจเชิงพฒันาการสําหรับวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ซ่ึงผูใ้หญ่วยัน้ีจะมีอายุประมาณ 18-35 ปี

โดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งมีภาระหนา้ท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 - การเลือกคู่ครองท่ีเหมาะสม รวมทั้งเพ่ือนสนิท 
 - การเรียนรู้และปรับตวัท่ีจะอยูก่บัคู่ครองไดต้ลอดไป 
 - เร่ิมตน้การมีครอบครัว 
 - แสวงหาท่ีพกัอาศยั รวมทั้งสามารถมีบา้นเป็นของตนเอง 
 - เร่ิมตน้การมีอาชีพท่ีแน่นอนและมีความมัน่คง 
 - มีความรับผดิชอบในฐานะของการเป็นพลเมืองดี 
 - แสวงหากลุ่มทางสงัคม ซ่ึงมีความสนใจและอุปนิสัยคลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่การเป็นสมาชิกสมาคม

และสโมสร 
 2.  ภารกิจเชิงพฒันาการในวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง ผูใ้หญ่ในวยัน้ีจะอยูใ่นช่วงอายปุระมาณ 35-60 ปี 

โดยจะมีภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 - อาจจะประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงาน มีช่ือเสียงและไดรั้บการยอมรับในสงัคม 
 - มีหลกัฐานและฐานะทางเศรษฐกิจมัน่คง โดยมีมาตรฐานความเป็นอยู่เหมาะสมกบัฐานะทาง

สงัคม 
 - สามารถให้ความช่วยเหลือแก่ลูกหลาน ตลอดจนบริวารได ้มีความสุขท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือ

คนใกลชิ้ด 
 - สามารถใชเ้วลาวา่งและมีงานอดิเรกหรือนนัทนาการท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 - สามารถปรับตวัได ้ตลอดจนยอมรับการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและจิตใจ 
 - สามารถปรับตวัเหมาะสมกบับทบาทการเป็นพ่อ-แม่ ท่ีลูกๆกาํลงัจะแยกออกไปมีครอบครัว

ของเขาเอง 
 3.  ภารกิจเชิงพฒันาการในวยัชราหรือวยัผูสู้งอาย ุบุคคลในวยัน้ีคือผูท่ี้มีอายเุกินกว่า 60 ปีข้ึนไป 

ควรจะมีบทบาทภาระหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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 - สามารถเรียนรู้และปรับตวัเก่ียวกบัความเส่ือมโทรมทางดา้นร่างกาย 
 - สามารถปรับตวัเองได้เก่ียวกับการเกษียณอายุการทาํงานประจาํ ตลอดจนรายได้ท่ีตอ้งลด

นอ้ยลงไป 
 - สามารถปรับตวัได ้ถา้เกิดการสูญเสียชีวิตของคู่ครองและตกเป็นหมา้ย 
 - ควรมีความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลท่ีมีอายุรุ่นๆเดียวกัน และความสนใจใกล้เคียงกัน 

เพราะจะช่วยทาํใหจิ้ตใจสบายไม่เหงาจนเกินไป 
 - มีการพบปะพดูจากบัคนในวยัเดียวกนั ทั้งน้ี เพื่อทาํกิจกรรมทางสงัคมร่วมกนับา้งเป็นคร้ังคราว 
 - สามารถกาํหนดสถานท่ีอยูอ่าศยัในสภาพท่ีตนเองพอใจ ทั้งน้ีไม่ว่าจะเป็นบา้นของตนเอง หรือ

อาจจะตอ้งอาศยัร่วมอยูก่บัลูกๆหลานๆหรือในบา้นพกัของคนชรา 
 หากเขา้ใจเร่ืองพฒันาการในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ จะช่วยให้สามารถเขา้ใจถึงกระบวนการพฒันา

ศกัยภาพของผูใ้หญ่ไดช้ดัเจนมากข้ึน ดงัเช่นท่ีโฮเวิรด วาย แมคคลสัก้ี(Howard Y. Mc. Clusky 1963) กล่าวว่าการ
จะเขา้ใจลกัษณะเฉพาะของผูใ้หญ่ในวยัต่างๆตลอดจนปัญหาและศกัยภาพของเขาไดจ้ากการศึกษาผูใ้หญ่ตามลาํดบั
ขั้นตอนตลอดชีวิต บุคคลท่ีเร่ิมเป็นผูใ้หญ่จะเผชิญกบัปัญหาต่างๆในระยะแรกๆและคิดวา่ถา้สามารถผา่นพน้ปัญหา
มาหลายๆช่วงชีวิตแลว้เขาก็จะคิดไดว้่า จะตอ้งพบกบัปัญหาอ่ืนๆอีกในช่วงต่อไป ชีวิตท่ีดาํเนินเช่นน้ีไปเร่ือยๆจะ
เป็นลกัษณะเฉพาะของชีวิตในวยัผูใ้หญ่ตลอดเวลากวา่ 20 ปี 

 ในขณะเดียวกนัสมมติฐานท่ีสําคญัท่ีจะช่วยให้มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้และ
การพฒันาศกัยภาพของผูใ้หญ่ไดดี้มากยิง่ข้ึนมี 5 ประการดงัต่อไปน้ีคือ 

1. ช่วงชีวิตของผู้ใหญ่   ปัญหาต่างๆในช่วงชีวิตทาํให้เราทราบถึงส่ิงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งและมีอิทธิพลต่อ
สติปัญญาของผูใ้หญ่ ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ปัญหาท่ีสาํคญักคื็อ ความเส่ือมถอย(decline) ซ่ึงเป็นลกัษณะ
ท่ีสาํคญั 3 ประการ 3 DS ไดแ้ก่   

 - การไม่ไดใ้ช ้(disuse) ความลม้เหลวเก่ียวกบัความสามารถต่างๆนั้นมีสาเหตุสาํคญัมาจากการไม่ได้
ใชส่ิ้งนั้นนานๆ 

 - โรคภยัไขเ้จ็บ (diseases) ความเจ็บป่วย นบัเป็นอุปสรรคท่ีทาํให้มีการเส่ือมถอยไดม้ากยิ่งข้ึนในวยั
ผูใ้หญ่ 

 - การขาดความสนใจ ( disinterest) เน่ืองจากไม่ค่อยมีแรงจูงใจท่ีสูงมากพอ จึงมกัจะทาํใหไ้ม่ค่อยเกิด
ความสนใจในกิจกรรมต่างๆ 

2. การเปลี่ยนแปลงบทบาท   การเปล่ียนแปลงบทบาทท่ีสาํคญัๆท่ีบงัเกิดกบัผูใ้หญ่มกัจะไดแ้ก่ การบรรลุ
ถึงจุดสุดยอดในอาชีพการงาน ช่วยใหลู้กเป็นอิสระและเป็นผูใ้หญ่ ท่ีมีความรับผดิชอบต่อไป การยอมรับสภาพชีวิต
ครอบครัวท่ีลูกๆจะตอ้งแยกตวัออกไป แต่บางคร้ังผูใ้หญ่ก็เกิดความสับสนในบทบาทฐานะทางสังคม หรือระดบั
ฐานะทางสังคม เศรษฐกิจและระดับชั้นทางสังคมได้เสมอ การเปล่ียนแปลงบทบาทจะมีความความสัมพนัธ์
โดยตรงกบับุคลิกภาพและการพฒันาตนเอง จึงอาจมีความตึงเครียดทางอารมณ์ได ้
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3. วุฒิภาวะ   นบัไดว้่าเป็นส่ิงท่ีมีความหมายและเป็นประโยชน์มากต่อวงการการศึกษาผูใ้หญ่ ซ่ึงหมายถึง
มนุษยส์ามารถท่ีจะพฒันาไปในทิศทางท่ีอาจคาดการณ์ไดแ้น่นอน โดยเฉพาะคือ จะมีความเป็นอิสระมากยิ่งข้ึน 
เป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบตนเองได ้

4. ประสบการณ์ของผู้ใหญ่   องคป์ระกอบท่ีสาํคญัมากในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ คือการมีประสบการณ์ท่ีมี
คุณค่าอยา่งยิง่ของผูใ้หญ่ ซ่ึงจะช่วยใหผู้ใ้หญ่นาํเอาคุณค่าเหล่าน้ีมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์ในการเรียนรู้  ประสบการณ์
ของผูใ้หญ่อาจจาํแนกไดเ้ป็น 3 ดา้นคือ 

- ผูใ้หญ่จะมีประสบการณ์อยูอ่ย่างมากมาย ท่ีเกิดข้ึนตามแต่ละช่วงวยั สะสมเป็นประสบการณ์ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ การศึกษา และการทาํงานมาช่วงระยะเวลาหน่ึง และนาํมาใชใ้นการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัได ้

- ผูใ้หญ่จะมีประสบการณ์ท่ีแยกออกเป็นประเภทๆไดแ้ตกต่างกนัไป เช่น การใชชี้วิต การทาํงาน และการ
ปรับตวั เป็นตน้ 

- ผูใ้หญ่จะมีการจดัเรียงลาํดบัแตกต่างกนัไปในแต่ละคน อาจจะเอาเหตุการณ์หรือสถานการณ์เป็นตวัตั้ง 
หรืออาจจะเอาวนัเวลาท่ีเกิดข้ึนตามลาํดบัแต่ละช่วงวยัเป็นตวัตั้ง เป็นตน้ซ่ึงแลว้แต่มุมมองและวิธีคิดท่ีแตกต่างกนั
ไป 

5. การเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง   จุดมุ่งหมายสาํคญัของการศึกษาผูใ้หญ่หรือการศึกษาประเภทใดๆก็ตามมี
ความมุ่งหมายท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนดาํเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยเกิดการเรียนรู้จากภายในตวัของผูเ้รียนเอง ซ่ึงการท่ี
ผูเ้รียนจะทาํเช่นน้ีไดเ้ขาควรจะเป็นนกัคิด เป็นนกัสร้างสรรคแ์ละขยายสมรรถภาพหรือศกัยภาพการเรียนรู้ไปตลอด
ชีวิตดว้ย และส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเป็นผูเ้รียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเองไดดี้ก็คือ บทบาททางสังคม 
ของผูใ้หญ่  

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษานอกระบบ จะตอ้งเขา้ใจในมิติของ กระบวนการการเรียนรู้และ
พฒันาการในวยัผูใ้หญ่ ลกัษณะของผูใ้หญ่ท่ีมีต่อการเรียนรู้  เพื่อเตรียมพร้อมและจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูใ้หญ่ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้หญ่ไดต้รงกบัศกัยภาพในตวัของผูใ้หญ่เอง และเกิดการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเตม็ตามศกัยภาพท่ีเขามีอยู ่

อีกทั้งในขณะเดียวกนัเราจะเห็นไดว้า่ในอนาคต  สงัคมโลกจะเป็นระบบเศรษฐกิจฐานความรู้และการคา้ท่ี
ไร้พรมแดน มีความกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์ การล่ืนไหลระหว่างวฒันธรรมและการเมืองแบบเสรีประชาธิปไตย 
สังคมไทยยุคใหม่จะตอ้งเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ  เขม้แข็งทั้งการเมือง เศรษฐกิจ และระบบการศึกษา โดยจะตอ้ง
ปฏิรูปการศึกษาใหผู้เ้รียนเป็นคนมีคุณธรรมและเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในทุกๆดา้น และอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 
การเรียนรู้แนวใหม่ในศตวรรษที ่21 
 ศตวรรษท่ี  21  ถือเป็นช่วงเวลาท่ีทา้ทา้ยความสามารถของมนุษย ์ เพราะเป็นยคุท่ีโลกตอ้งเผชิญกบัความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว และขอ้มูลข่าวสารทุกอย่างก็ไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพียงรอบตวัเราอีกต่อไป แค่เพียง
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คลิกท่ีปลายน้ิว  เรากส็ามารถกา้วขา้มพรมแดนไปไดทุ้กมุมโลก  ซ่ึงแวดวงทางการศึกษาทัว่โลกต่างกา้วพน้รูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีใช้ครูเป็นศูนยก์ลาง  มาเป็นการเรียนรู้ในแบบกระบวนทศัน์ใหม่  เรียกได้ว่าเป็นการจัด
การศึกษายคุฐานแห่งเทคโนโลย ีหรือ Technology  Based  Paradigm  
 การศึกษาในศตวรรษท่ี  21  ผู ้จัดการศึกษาหรือครูผู ้สอน จะต้องปรับแนวทางการเรียนการสอน 
(pedagogy) โดยจะตอ้งทาํให้ผูเ้รียน รักท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีเป้าหมายในการสอนท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ชีวิต  ทกัษะการคิด  และทกัษะดา้นไอที ซ่ึงหมายถึงการท่ีเด็กรู้ว่า  เม่ือเขาอยากรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเขาจะไปตามหา
ขอ้มูล (data) เหล่านั้นไดท่ี้ไหน และเม่ือไดข้อ้มูลมาตอ้งวิเคราะห์ไดว้า่ขอ้มูลเหล่านั้นมีความน่าเช่ือถือเพียงใด และ
สามารถแปลงขอ้มูลเป็นความรู้ (knowledge) ได ้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีตอ้งเกิดจากการฝึกฝน จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาส
ทดลองดว้ยตนเอง 
 ดงัเช่นระบบการศึกษาในหลายประเทศ เช่น สิงคโปร์ เกาหลีใต ้ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 หรือ 21st Century Competencies ซ่ึงเนน้ให้ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค ์ เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยืนในอนาคต อนัเป็นท่ีมาของทิศทางใน
การจดัการศึกษาใหม่ท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้สาํคญักวา่ความรู้ (http://futurecareer.eduzones.com/) 
 

 
ภาพท่ี 1 : กระบวนการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 ท่ีมา : http://futurecareer.eduzones.com/ 
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 จากภาพจะเห็นวา่กระบวนการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 นั้นสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาผูเ้รียน
ทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาในศตวรรษใหม่เพราะการท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดคุณค่าหลกัในตนเอง จะตอ้ง
ประกอบไปด้วยการจัดการเก่ียวกับตนเองได้ การตระหนักรู้ในสังคม การจัดการความสัมพนัธ์ การมีความ
รับผิดชอบและการตดัสินใจท่ีดี รวมไปถึงการตระหนักรู้ในตนเอง ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีสําคญัของผูเ้รียนทาง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัดว้ยเช่นกนั 

จึงสรุปได้ว่าการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสู่การ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป็นความจาํเป็นยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันาศกัยภาพดา้นต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคนในทุกกลุ่ม ท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนั ให้เกิดพร้อมท่ีจะรองรับการพฒันา โดย
เร่ิมตน้ท่ีจะตอ้งพฒันาศกัยภาพของตนเองก่อน เพื่อให้มีความพร้อมท่ีจะรับการพฒันาในลาํดบัขั้นท่ีสูงข้ึนเป็น
ลาํดบัต่อไป นบัเป็นกา้วสาํคญัในการทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีจะเช่ือมโยงการศึกษา
กบัการพฒันาคน ดว้ยการพฒันาศกัยภาพในตนเองของทุกๆคน 
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สุรพล นิติไกรพจนแ์ละคณะ (2556) รายงานการวิจัยแนวทางและความเป็นไปได้ในการปรับเปล่ียนภารกิจ บทบาท

และอาํนาจหน้าท่ีของสาํนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สาํนักงาน กศน.)
ให้สอดคล้องกับแนวคิดในเร่ืองการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต สาํนกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

สุวฒัน ์ วฒันวงศ(์2549) รวมบทความ แนวคิดทางอาชีวศึกษาและการศึกษาผูใ้หญ่ นนทบุรี: โรงพิมพ ์พี.เอส.พร้ินท ์
สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(2556) 

http://203.172.142.88/webnfe/attachments/25232_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B
8%9A%20%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%8A.(%E0%B8%A5%E0%B8%8726-11-55).pdf     
คน้คืนเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2556 



การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
สู่การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                                                                                วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
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สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ(2551) รายงาน
ระดับชาติเร่ืองสภาพและการพัฒนาการเรียนรู้และการศึกษาผู้ใหญ่ กรุงเทพมหานคร: รังษีการพิมพ ์

สํานักวิจัย สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (2556) รายงานวิจัยเร่ือง “คุณภาพชีวิตของคนไทย” ปี 2553  
http://www.med.tu.ac.th/uploads/article/PDF/25_01_53.pdf  คน้คืนเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2556 

อาชญัญา รัตนอุบล (2554) “แนวคิดการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต” รวมบทความเร่ืองความ
เป็นผูน้าํทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต  ศูนยต์าํราและ
เอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

อาชัญญา รัตนอุบล (2551) พัฒนาการ การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมสําหรับผู้ ใหญ่ ศูนยต์าํราและเอกสารทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

http://futurecareer.eduzones.com/คน้คืนเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 


